HBV

Diarienummer: A201/24

Hallbarhetspolicy

Hallbarhet ska genomsyra hela HBV, savil i var interna verksamhet som externt
hos vara medlemmar, kunder och leverantorer. PA HBV ska det vara sjalvklart att
var verksamhet stodjer en héllbar utveckling hos vira medlemmar, vara
leverantorer och samhillet i stort.

Med hallbarhet avser vi ett ekonomiskt ansvarstagande gentemot vara
medlemmar, kunder och leverantorer, ett miljomassigt ansvarstagande dar var
verksamhet bedrivs pa ett sddant sitt att negativ paverkan pa jorden och dess
naturresurser i mojligaste man begréansas, samt ett samhallsméassigt
ansvarstagande dar vi tar hansyn till hilsa och vilbefinnande hos alla de som pa
olika satt paverkas av HBVs ink6p och upphandlingar.

Var grundprincip ar 6ppenhet och transparens kring var verksamhet och vart
héllbarhetsarbete dir dialog och gemensam utveckling ar ledord. HBV genomf6r
infor varje ny affarsplaneperiod en vasentlighetsanalys baserad pa en
strukturerad intressentdialog. Vasentlighetsanalysen ger oss de
héllbarhetsaspekter som ar mest prioriterade for oss att arbeta med och den ar
foremal for en kontinuerlig 6versyn i samband med styrelsens strategiarbete som
genomfors arligen.

HBVs Uppforandekod for leverantorer reglerar var syn pa hur vara leverantorer
ska arbeta med hallbarhet, och tillsammans med var affarsetiska policy ligger den
till grund for hur HBV ska forhalla sig till sin omvarld.

HBYV ska:
- tillse att alltid folja relevant och tillamplig lagstiftning inom véart

verksamhetsomréade.

- verka for att minska miljopaverkan i HBVs, medlemmarnas, kundernas
och leverantorernas verksamhet pa ett siatt som fraimjar en okad
resurseffektivitet och minskar effekterna pa klimatet.

- medverka till att stirka arbetet med social hallbarhet sdsom
sysselsattningsgrad, integration och inkludering hos savél véara
medlemmar och kunder som hos véra leverantorer.

- tillse att var verksamhet praglas av hog etik och affirsmassighet.

- sdkra att vira upphandlingar bedrivs pa ett satt som gor att vi kan vara en
garant for objektivitet, saklighet och omutbarhet.

- aktivt motverka arbetslivskriminalitet samt genom véara avtal frimja
arbetsrattsliga principer.

- péolika satt mojliggora motet mellan innovation och vara medlemmars
behov inom héllbarhetsomréadet, samt se innovation som en del av
16sningen pa framtidens utmaningar. Vi ska synliggora
héllbarhetsaspekter i vara avtal samt fortydliga kopplingen mellan dessa
och malen i Agenda 2030.

- aktivt arbeta for att forbattra vara medarbetares hilsa och arbetsmiljo.

- vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald och jamstalldhet
diar medarbetarna nar sin fulla potential.

- stridva mot en standig forbattring av vart hallbarhetsarbete séval internt
som externt.

- implementera och kommunicera denna policy pa ett sitt som sdkerstéller
att dess andemening efterlevs.
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