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Arsredovisning 2024-01-01 — 2024-12-31

Faststallelseintyg

Undertecknad verkstillande direktor i Husbyggnadsvaror HBV Forening upa,
702000-9226 intygar harmed att denna kopia av arsredovisningen for
rakenskapsaret 2024-01-01 — 2024-12-31 Overensstimmer med originalet och att
resultat- och balansrakningen faststéllts pa arsstimman 2025-05-19. Stimman
beslutade ocksé att godkdnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Stockholm 2025-05-19

Johan Almesjo Verkstillande direktor

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktoren for Husbyggnadsvaror HBV Forening upa,
702000-9226, med site i Stockholm, avger foljande arsredovisning for
verksamhetsaret 2024-01-01 — 2024-12-31, foreningens sjuttioandra verksamhetsar.

5-ars oversikt

BELOPP I MKR 2024 2023 2022 2021 2020
Antal medlemmar 413 392 380 373 370
Nettoomsittning 4184 3 897 3 467 3 005 2814
Resultat efter finansiella poster 62 74 51,8 50,7 50,9
Aterbiring i % 1,6 2 1,5 1,71 1,84
Aterbiring 60 71 49 49 49,2
Volymbonus 36 36 32 27 25
Rinta pa innestdende aterbaring 4 25 0,2 0,04 0,08
Utdelning 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7
Balansomslutning 803 788 747 670 627
Soliditeti % 10,6 10,5 10,7 10,7 12,5
Medeltal anstéllda 53 50 47 44 41

Allmant om verksamheten

Var verksamhet

HBV ir de allminnyttiga bostadsforetagens inkopsfunktion. HBV bildades 1952 och
har till Andamal att frimja sina medlemmars ekonomiska intressen genom att
upphandla varor och tjanster kopplade till nybyggnation, renovering och forvaltning
av fastigheter och bedriva konsultverksamhet i upphandlingsfragor samt darmed
forenlig verksamhet.

Tack vare var langa och gedigna erfarenhet, vet vi att vi stindigt maste f6lja med i
utvecklingen for att ha ratten att ta plats pd marknaden och kalla oss for
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allmannyttans inkopsfunktion. Tillsammans med vara medlemmar och kunder
omsatte vara ramavtal 4 029 (3 750)* miljoner kronor under 2024 och vi star bakom
inkop till ndstan 900 000 allmannyttiga bostader runt om i Sverige.

Idag har HBV fler 4n 200 avtal inom 40 (40) olika ramavtalsomréden samt 5 (5)
dynamiska inkopssystem (DIS). Vi for stindig dialog med vara medlemmar, kunder,
leverantorer och intressenter for att forsta kommande behov si att vi kan leverera
allt for fastigheten bade i dag och i framtiden.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

2024 praglades av en relativt méattlig global som svensk ekonomisk tillvaxt, minskad
inflation, sankta rantor och fortsatta utmaningar kopplade till anfallskriget i Ukraina
och andra geopolitiska spanningar. Arbetslosheten i Sverige har under 2024 varit
fortsatt hog dar framforallt byggsektorn har varit drabbad hart utifran flera
konkurser.

HBYV upplevde i motsats eller kanske tack vare detta ett bra ar med savil hogre
omsittning som Okat intresse for medlemskap och manga nya medlemmar. Vara
ramavtal passerade omsattningsmassigt fyramiljardersgransen for forsta gangen
men sett 6ver hela aret nddde vi inte riktigt den progressiva intéktsniva som vi
budgeterat och hoppats pa. Vi ser att detta fraimst berodde pa minskade avrop fran
vara avtal mot nyproduktionen, men dven tack vare att inflationen f6ll tillbaka vilket
inte gav prisokningar som vi misstiankte vid budgeteringen for 2024.

Under 2024 tecknade vi kontrakt med leverantorer for 15 (8) olika ramavtal. Vi
péaborjade dven 57 (32) konsultuppdrag och vi tecknade kontrakt vid 37 av dem,
resterande 20 arbetar vi vidare med 6ver arsskiftet in i 2025. Under aret paborjade vi
82 (63) DIS-upphandlingar och vi tecknade 65 kontrakt utifran dessa. De resterande
17 arbetar vi vidare med under 2025. Vi genomforde aven 5 (5) FKUer under aret och
vi tecknade kontrakt i alla 5.

Medlemmarnas entreprenorer kan, pa uppdrag av medlemmarna, avropa varor pa
vara avtal. Detta sker genom att ett trepartsavtal uppréttas vilket sdkerstaller att
medlemmarna far avtalade varor till avtalade priser och till ratt villkor. Ett arbetssatt
som adderar hogt varde i den dagliga verksamheten och som ger forutsattningar for
langsiktigt hallbara affarer. Det minskar dven risken for snedvridna anbud dar
entreprenorerna exempelvis konkurrerar med laga timpriser for att sedan
kompensera med hoga materialpriser. Det skapar ocksa majligheter for mindre och
ofta lokala entreprenorer att f& samma leveransvillkor och priser som stora
rikstackande entreprencrer. Under 2024 tecknades 272 (192) nya trepartsavtal och
totalt fanns det vid arets slut 1 097 (990) aktiva avtal.

Under aret har vi bland annat fortsatt att méta vara medlemmar via vart koncept
HBV Online, ett digitalt informationsforum med bade interna och externa gister som
sants vid sex tillfallen under aret. Vi har dven haft vara dterkommande event

1 Alla siffror inom parentes i denna Arsredovisning och Hallbarhetsrapport, avser siffror frin
2023.
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Hallbara dagar och HBV Inkopsdag samt att vi genomforde ett
Almedalsarrangemang for tredje aret i rad dar vi arrangerade flera egna uppskattade
seminarier i var arena i Almedalen som dessutom direktsédndes. Dessutom var vi
aktiva pa flera andra motesplatser och arenor under Almedalsveckan.

Forsorjningen av varor och tjanster drabbades till viss del av Rysslands invasion av
Ukraina. Den ramavtalade forséljningen 6kade under aret med drygt 8 procent
jamfort med fakturaflodet som 6kade med 11 procent. Differensen mellan dessa
bedomer vi kan forklaras av flera saker. Dels kan det bero pa ett prislige som
generellt har blivit ldgre efter den hoga inflationstakt som varit. Dels kan det bero pa
att medlemmarna i hogre grad koper varor som ar nettoprissatta i vara avtal, de som
finns i prislista 1. Men det kan dven bero pa dndrat inkopsbeteende dar antalet
bestéllningar 6kar men med farre varor i varje bestillning. Under aret har tva av vara
medlemmars avtalade underentreprenorer gatt i konkurs.

P& grund av ett osdkert omvirldslage och generellt hoga materialpriser har vara
medlemmar i hogre grad anviant sig av HBVs avtal da de i dessa vet hur villkoren ser
ut. Vi ser att vara avtal idag skapar trygghet for bestillare i en marknad som dr mer
osaker.

Utfallet gjorde att vi under 2024 har haft en rekordhog avtalsanviandning och
oktober médnad var den manad med den hogsta avtalsanvandningen nagonsin.

Av de 15 (8) ramavtalsupphandlingar som tilldelades kontrakt under 2024 blev 3 (2)
upphandlingar féremaél for 6verprovning. Ramavtal 25-154 Tvittmedelsdosering,
drendet var vid arets slut inte avgjort. Ramavtal 25-102 Tvittstugeutrustning,
arendet var vid arets slut inte avgjort. Ramavtal 24-103 Elmaterial, belysning och
laddinfrastruktur, drendet var vid arets slut inte avgjort. Ramavtal 24-111 Dorrar
inkl. montage B1-B3 och C1- C3, ratten domde till var fordel.

Av vara 57 medlemsspecifika upphandlingar blev 3 (2) konsultupphandlingar
overprovade och 1 (0) DIS overprovades under aret.

Medlemmar

Under verksamhetsaret 2024 har 19 (19) nya medlemmar blivit godkanda av
styrelsen och vid arets slut bestod vi av 413 (392) fullt betalande medlemmar.
Ytterligare tvd medlemmar godkéandes av styrelsen péa styrelsemotet i december och
var sdledes avropsberittigade men de hade inte hunnit betala in sin medlemsavgift
vid arets slut. 84 (69) stycken av dessa utgjordes av kommuner och 6vriga ar
allmannyttiga bostadsbolag och stiftelser.

HBYV har dven 7 (5) externa kunder som har ritt att avropa pa de avtal de pdanmaler
sig till. En extern kund ar en verksamhet som lyder under Lag om offentlig
upphandling (LOU) men som inte kan inte bli medlem sjilv och de kan inte heller
associeras till en befintlig medlem.
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Forvantad framtida utveckling

Vi ser att inkopsbeteendet hos vara medlemmar blir alltmer moget och utifran det
bedomer vi att anvindningen av vara avtal kommer att 6ka. Till det har vi ett osdkert
geopolitiskt lage dar saval prisnivaer som materialtillgdng kan vara utmanande. Vi
ser att det ar frimst nyproduktion som berorts av detta. Da var verksamhets
tyngdpunkt ligger i att forsorja medlemmarna med avtal for forvaltning paverkas vi
inte lika mycket av den osidkerhet som finns pa marknaden. Var verksamhets
tyngdpunkt ligger i produktavtal for forvaltning och renovering som troligtvis inte
paverkas fullt si mycket av det ekonomiska ldget som nyproduktionen av fastigheter.

Budgetmassigt tror vi pa en fortsatt tillvaxt under 2025 och en omsattningsokning
for vara ramavtal till 4,5 miljarder.

Personalmaissigt ar vi nu bemannade for att mota framtida behov men ett par
rekryteringar planeras for 2025 forutom eventuella ersiattningsrekryteringar och
foraldravikariat. 2024 var ocksa vart andra ar i var pagaende femariga
affarsplaneperiod dar vi fortsatter planera for expansion och fokuserar pa
digitalisering, uppfoljning och hallbarhet for att stodja och skapa mervarden for vara
medlemmar.

Vasentliga risker och osakerheter

Framsta risken ser vi ar Rysslands invasion av Ukraina samt det allmadnna
ekonomiska laget som paverkar konjunkturen och darmed bland annat
prisutvecklingen. Vissa leveransproblem fran vara leverantorer samt risken for
medlemmarnas minskade ekonomiska forutsattningar for nybyggnation och
renoveringar ser vi som en eventuell osdkerhet for verksamhetens utveckling. Utéver
detta finns det idag en stor osdkerhet hur den nya administrationen i USA kan
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komma att paverka den globala handeln och dérigenom forutsattningar pa den

svenska marknaden.

Styrelsen

Stefan Sandberg

Lotta Bjorklund

Jerker Eriksson

Anna Nordén

Marie Thelander Dellhag
Mikael Hansson

Anders Nordstrand

Ida Larsson

Helin Méartensson
Marten Kempe

Ordinarie revisor

Mikael Sjolander
Oliver Hagvall

Suppleanter

Jens Karlsson
Magnus Jonsson

Valberedning

Fredrik T6rnqvist
Jonas Hansson
Vakant

Verkstallande direktor

Johan Almesjo

AB Svenska Bostader

Mitthem AB

AB Bostaden i Umea

Framtiden Byggutveckling AB

MKB Fastighets AB

AB Bostider i Boras

Sveriges Allmannytta

HBYV, personalrepresentant till den 25 oktober
HBV, personalrepresentant fran den 26 oktober
HBV, personalrepresentant

Ernst & Young AB
Orebrobostader AB

Ernst & Young AB
Helsingborgshem AB

AB Sténgastaden
Helsingborgshem AB

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 7 (8) sammantriaden inklusive ett
konstituerande méte samt en och en halv strategidag.

Organisationsanslutning

HBYV ar medlem hos Fastigo AB samt Sustainable Innovation i Sverige AB.

Personal

Vid arets slut bestod personalstyrkan av 53 (49) medarbetare varav 27 (30) kvinnor
och 26 (19) méan. Medeléldern for kvinnorna var 47 (46) ar medan medelaldern for
mannen var 46 (47) ar. Den genomsnittliga aldern for alla anstillda pa HBV var 47
(46) ar under 2024. Vi tog dven emot 3 (2) LIA-praktikanter under aret. De
anstillningar vi planerade under 2024 genomfordes.

Antal anstéllda och 16ner kommenteras i not till resultatrakningen.
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Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star

enligt foreningens balansrékning BELOPP I KR
Balanserat overskott 31013978
Arets dverskott 1723332
Summa 32737 310
Styrelsen foreslar att de disponibla

medlen fordelas sa BELOPP I KR
att till andelsédgare utdelas 5 procent pa betalda insatser 826 000
att i ny rakning 6verfores 31911 310
Summa 32737310

Styrelsen foreslar vidare

att foreningsstamman enligt stadgarna §11 mom. 2 beslutar att dterbaringen
innestdende i foreningen under 2024 forriantas med 2/3 av referensrantan.

Vad betriffar resultat och stillning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrikning med tillhérande noter.
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Resultatrakning

BELOPP I TKR NOT 2024 2023
Nettoomsattning 2 4183 809 3 897 649
Ovriga rorelseintikter 3 655 242
4184 464 3 897 891
Rorelsens kostnader
Révaror och fornodenheter -4 028 588 -3 750 026
évriga externa kostnader 45 -36 122 -28 796
Personalkostnader 6 -60 528 -53 943
{\V- och n.edskrlv_r'nnggr av ma’gerlella och 7 -1 406 1357
immateriella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat 57 820 63 769
Resultat fran finansiella poster
Nedskrivning av kortfristiga placeringar 638 5705
Réanteintakter och liknande resultatposter 8 7719 7477
Réntekostnader och liknande resultatposter 9 -4 353 -3 279
Resultat efter finansiella poster 61 824 73672
Bokslutsdispositioner 10 -59 682 -71 307
Resultat fore skatt 2142 2 365
Skatt pa arets resultat 11 -419 696
Arets resultat 1723 3 061
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Balansrakning

TILLGANGAR

BELOPP ITKR NOT

2024

2023

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 7
Inventarier, verktyg och installationer 13 2 636 3 326
2636 3326
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 14 100 100
Uppskjuten skattefordran 277 696
377 796
Summa anliggningstillgangar 3013 4122
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 504 916 487 087
Ovriga fordringar 1270 1996
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 27 074 44 929
533 260 534 012
Kortfristiga placeringar 16
Ovriga kortfristiga placeringar 141 057 157 685
141 057 157 685
Kassa och bank 125 422 91 839
Summa omsiattningstillgangar 799 739 783 536
SUMMA TILLGANGAR 802 752 787 658

9 (51)



EGET KAPITAL OCH SKULDER

BELOPPITKR NOT 2024 2023
EGET KAPITAL 17
Bundet eget kapital
Inbetalda insatser 16 520 15 680
Reservfond 35 369 35 369
51 889 51 049
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 27 953 27 766
Vinst eller forlust foregdende ar 3 061 971
Arets resultat 1723 3 061
32737 31798
Summa eget kapital 84 626 82 847
LANGFRISTIGA SKULDER 18
Skulder till koncernforetag 100 100
Ovriga langfristiga skulder 130 989 120 369
131089 120 469
KORTFRISTIGA SKULDER
Forskott fran kunder 733 630
Leverantorsskulder 463 812 457 776
Skatteskulder 107 924
Ovriga kortfristiga skulder 23482 18 350
Fria aterbaringsmedel 49 062 48 781
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 49 841 57 881
587 037 584 342
SUMMA EGET KAPITAL OCH 802 752 787 658

SKULDER
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Forandringar i eget kapital

INSATS- RESERV- FRITT EGET
BELOPP ITKR KAPITAL FOND KAPITAL TOTALT
Belopp vid arets ingéng 15 680 35369 31798 82 847
Inbetalt/utbetalt insatskapital 840 840
Utdelning -784 -784
Arets resultat 1723 1723
BELOPP VID ARETS 16 520 35 369 32737 84 626

UTGANG
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Kassaflodesanalys

BELOPPI TKR 2024 2023
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 61824 73672
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet * 1406 1 357
63 230 75029

Betald skatt -817 -544
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore forindringar av rorelsekapital 62413 74485
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
()kning(-) /Minskning (+) av rorelsefordringar 753 -19 695
Okning(+)/Minskning (-) av rorelseskulder 15 400 27 922
Kassaflode fran den lopande verksamheten 78 566 82712
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -716 -651
Kassaflode fran investeringsverksamheten -716 -651
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Forandring insatskapital 840 480
Amortering av skuld/aterbaring -60 977 -61 207
Utbetald utdelning -758 -746
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -60 895 -61 473
Arets kassaflode 16 955 20 588
Likvida medel vid &rets borjan 249 525 228 936
Likvida medel vid arets slut 266 479 249 525
Banktillgodohavanden 125422 91 839
Kortfristiga placeringar, jamstéallda med likvida medel 141 057 157 686
Likvida medel 266 479 249 525
* Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet

Av- och nedskrivningar 1406 1 357
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Noter till resultat- och balansrakning

NOT 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och enligt
Bokféringsnimndens allmiinna rdd BFNAR 2012:1. Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3). Redovisningsprinciperna ar oférandrade mot foregdende ar.

Varderingsprinciper

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar forutom
inkopspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgdngens beriknade nyttjandeperiod eftersom det
aterspeglar den forvantade forbrukningen av tillgangens framtida ekonomiska
fordelar.

Materiella anlaggningstillgangar — nyttjandeperiod Ar

Inventarier 3-5

IT-utrustning inklusive mjukvara 3

Installationer pa annans fastighet 5
Leasing

Allaleasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra
men exklusive utgifter for tjanster som forsakring och underhall, redovisas som
kostnad linjart over leasingperioden.

Utlandsk valuta

Poster i utlindsk valuta

Monetéra poster i utlindsk valuta rdknas om till balansdagens kurs. Icke-monetira
poster raknas inte om utan redovisas till kursen vid anskaffningstillfallet.
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FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella
instrument viarderade utifrdn anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrdkningen nar foretaget
blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran
balansrakningen nér den avtalsenliga rétten till kassaflodet fran tillgdngen har
upphort eller reglerats. Detsamma géller nar de risker och fordelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part och foretaget
inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansriakningen nir den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Vardering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgdngar virderas vid forsta redovisningstillfillet till anskaffningsvirde,
inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av
tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar viarderas efter forsta redovisningstillfallet till det
lagsta av anskaffningsvirdet och nettoforsiljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor omsattningstillgdngar viarderas
individuellt till det belopp som beriaknas inflyta.

Réntebirande finansiella tillgdngar varderas till upplupet anskaffningsvirde med
tillampning av effektivrantemetoden.

Andelar i dotterforetag, intresseforetag och gemensamt styrda foretag redovisas till
anskaffningsviardet minskat med ackumulerade nedskrivningar. I anskaffningsvardet
ingdr forutom inkopspriset dven utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive vid bedomning av
nedskrivningsbehov anses foretagets finansiella instrument som innehas for
riskspridning inga i en vardepappersportfolj och varderas darfor som en post.

Tillgangar, fordringar och skulder

Langfristiga skulder bestar av belopp som vantas betalas efter tolv ménader raknat
fran balansdagen. Kortfristiga skulder forvantas betalas inom tolv manader riknat
fran balansdagen. Tillgdngar, avsattningar och skulder varderas till
anskaffningsviarde om inget annat anges. Fordringar och skulder i utlandsk valuta
varderas till balansdagens kurs.
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Andelar i koncernforetag

Andelar i koncernforetag redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade nedskrivningar. HBV Forsaljnings AB, 556072-6605 med site i
Stockholm har varit inaktivt och vilande under flertalet ar samt ocksa under hela
rikenskapsaret. Enligt ARL 7:3 har ingen koncernredovisning upprittats.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att erhélla for
egen riakning redovisas som intakt. Intidkter viarderas till verkliga virdet av det som
erhéllits eller kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.

Nyckeltal

Soliditet definieras som eget kapital/balansomslutningen.

Aterbiring beriknas pa aterbiringsberittigade inkop exklusive vissa konsult- och
installationstjanster, elkraft, biogas och pellets till foreningens medlemmar.

Ersattningar till anstallda

Foreningen tillampar kollektivavtal mellan Fastigo och Unionen géllande
ersittningar till anstillda. Ersattningar till anstillda redovisas i takt med att de
anstillda har utfort tjanster i utbyte mot ersattningen. Inga ersiattningar enligt
incitamentsprogram finns i féreningen.

Pensioner och andra ersittningar efter avslutad anstéllning klassificeras som
avgiftsbestamda planer, vilka fullfors genom fortlopande utbetalningar till fristaende
myndigheter eller organ vilka administrerar planerna.

Forpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestamda planer redovisas som kostnad nar
de uppstéar. Inga forméansbestamda planer finns i foreningen.

Samtliga kostnader redovisas och forklaras i separat not.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte ar forknippat med krav pa framtida prestation
redovisas som intdkt nér villkoren for att fa bidraget uppfyllts. Ett offentligt bidrag
som ar forenat med krav pa framtida prestation redovisas som intakt nar
prestationen utfors. Om bidraget har tagits emot innan villkoren for att redovisa det
som intakt har uppfyllts, redovisas bidraget som en skuld.
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NOT 2 Nettoomsattningens fordelning

Nettoomsattning per avtalsomrade, MKR 2024 2023
Drift, installation och system 1334 1216
Vitvaror och tvatt 1181 1135
Bygg och fastighet 690 647
Fastighetsenergi 327 201
Inomhus 326 341
Utomhus 120 120
Fordon och maskiner 42 63
Ovriga avtalsomraden 18 20
Forsakringar 1 -
Ovriga intikter 145 154
Summa 4184 3 897

Ett antal avtal har bytt ramavtalsomréde fran Bygg och fastighet till Drift, installation och
system respektive Inomhus. Anledningen till detta ar att dterspegla verkligheten battre.

Nettoomsattning per region, MKR

Ost 1145 1 051
Mitt 876 833
Vast 824 698
Syd 802 802
Norr 392 358
Centralt HBV 145 155
Summa 4184 3 897

NOT 3 Ovriga rorelseintikter

2024 2023
Offentligt bidrag fran Energimyndigheten - -400
Ovriga rorelseintikter 655 642
Summa 655 242

Det offentliga bidraget som mottogs 2022 aterbetalades i sin helhet 2023 eftersom
projektet Klimat- och resurseffektiva LSS-boenden avslutades i fortid.
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NOT 4 Operationell leasing — leasingtagare

BELOPP ITKR 2024 2023
Framtida minimileaseavgifter avseende
icke uppsiagningsbara leasingavtal:
Inom ett ar 7675 6 692
Senare an ett &r men inom fem ar 3 14 649
Summa 7 678 21 341
Rikenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 7110 6 045
Operationell leasing av lokalhyra, formansbilar, AV-utrustning mm.

NOT 5 Ersattning till revisorer
BELOPP I TKR 2024 2023
Revisionsuppdrag Ernst & Young AB 337 293
Summa 337 293

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning samt revision och annan

granskning utford i enlighet med 6verenskommelse eller avtal.

Detta inkluderar 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfora samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan

granskning eller genomforandet av sidana 6vriga arbetsuppgifter.
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NOT 6 Personal

MEDELANTALET ANSTALLDA 2024 2023
Antal anstéllda 53 50
Varav kvinnor i procent 56 61
Varav man i procent 44 39

REDOVISNING AV KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNING
Fordelning i antal, styrelsen

w
w

Kvinnor
Man

Summa

Fordelning i antal, vd och foretagsledning

Kvinnor
Man

—
—

Summa

LONER, ANDRA ERSATTNINGAR, SOCIALA AVGIFTER OCH
PENSIONSKOSTNADER, TKR

Loner och andra ersattningar 37777 33405
Sociala avgifter 13 229 11714
Pensionskostnader 6 033 4 925
Ovriga personalkostnader 3489 3 899
Summa 60 528 53 943

Loner och andra ersattningar fordelade mellan vd och
styrelseledamoter och 6vriga anstillda

Styrelse och vd 2204 2164
Ovriga anstillda 35573 31 241
Summa 37777 33 405

Pensionskostnader fordelade mellan vd, styrelseledamoter
och ovriga anstiillda

Styrelse och vd 646 1157
Ovriga anstillda 5 387 3768
Summa 6 033 4925

Vd har sex ménaders uppsagningstid och tolv manaders avgangsvederlag.
Avgangsvederlag reduceras med den ersattning som vd uppbar pa grund av

anstillning, uppdrag och hirmed jamforlig inkomst. For styrelse och 6vriga ledande

befattningshavare finns inga avtal om avgangsvederlag.
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NOT 7 Avskrivningar

Inventarier och installationer pa annans fastighet skrivs av enligt plan 6ver tre och

fem ar. IT-utrustning inklusive mjukvara skrivs av enligt plan over tre &r.

BELOPP I TKR 2024 2023

Avskrivningar enligt plan fordelade per tillgéng

Inventarier, verktyg och installationer 1406 1 357

Summa 1406 1 357
NOT 8 Ranteintakter och liknande resultatposter

BELOPP I TKR 2024 2023

Réanteintakter, bank och kortfristiga placeringar 7 191 7 070

Réanteintakter, 6vriga 528 407

Summa 7719 7 477
NOT 9 Rantekostnader och liknande resultatposter

BELOPP I TKR 2024 2023

Réantekostnader, 6vriga 4078 2 598

Forlust vid forsiljning av kortfristiga placeringar 275 681

Summa 4 353 3279

NOT 10 Aterbéring

Aterbaring uppgar till 1,6 procent (2,0 procent) av fakturerad forsiljning, exklusive
vissa konsult- och installationstjanster, elkraft, biogas och pellets till foreningens

medlemmar.
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NOT 11 Skatt pa arets resultat

BELOPP I TKR 2024 2023
Aktuell skattekostnad - -
Uppskjuten skatt -419 696
Summa -419 696
EFFEKTIV SKATT
Resultat fore skatt 2142 2 365
Skatt enligt gallande skattesats (20,6 procent) 441 487
Ej avdragsgilla kostnader 146 23
Ej skattepliktiga intakter -2 -7
Uttnyttjade av tidigare ej aktiverade 419 i
underskottsavdrag
Aterforing nedskrivning av kortfristiga

. -131 -1175
placeringar
Skatteavdrag for utdelning till kommuner -35 -24
Redovisad effektiv skatt 0 -696

NOT 12 Pagaende nyanlaggningar och forskott materiella
anlaggningstillgangar

BELOPP I TKR 2024 2023
Vid arets borjan - 200
Omklassificeringar - -200
Investeringar - -

Redovisat virde vid arets slut
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NOT 13 Materiella anlaggningstillgangar

BELOPP ITKR 2024 2023

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN

Vid arets borjan 6 525 6 265
Arets inkop 716 651
OmkKklassificeringar - 200
Aterforda avskrivningar och utrangeringar -220 -591
Ackumulerat anskaffningsvirde vid arets slut 7 021 6 525

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Vid arets borjan -3 199 -2433
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och

; 220 591
utrangeringar
Arets avskrivning -1 406 -1 357
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut -4 385 -3199
Redovisat planenligt restvirde vid arets slut 2636 3 326
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NOT 14 Andelar i koncernforetag

BELOPP I TKR 2024 2023
Ackumulerade anskaffningsvarden

Vid arets borjan 100 100
Redovisat virde vid arets slut 100 100

SPECIFIKATION AV MODERFORETAGETS INNEHAV AV AKTIER OCH
ANDELAR | KONCERNFORETAG

Agarandelen av kapitalet avses, vilket #ven 6verensstimmer med andelen av résterna
for totalt antal aktier.

Koncernredovisning har i enlighet med ARL 7:3 ej upprittats da dotterbolaget inte Ar
aktivt och varit vilande under rikenskapsaret.

DOTTERFORETAG / ANTAL KAPITAL  ROSTRATT REDOVISAT

ORG NR / SATE ANDELAR  ANDELI%  ANDELI% VARDE

H.B.V. Forsaljnings AB,

556072-6605, Stockholm 1000 100 100 100
100

Eget kapital 100

Arets resultat -

NOT 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

BELOPP I TKR 2024 2023
Forutbetald hyra 1333 1308
Upplupen administrativ ersiattning 16 451 18 595
Upplupen ranteintakt 1101 2086
Ovriga poster 8 189 22 940
Summa 27 074 44 929
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NOT 16 Kortfristiga placeringar

VARDEPAPPER
BELOPP ITKR 2024 2023
ANSKAFFNINGS- VERKLIGT =~ ANSKAFFNINGS-  VERKLIGT
VARDE VARDE VARDE VARDE
Aktier och 6vriga fonder 59 418 68 341 40 489 40912
Kupongobligationer 77 514 77 959 67 834 66 773
Depositioner - - 50 000 50 000
136 932 146 300 158 323 157 685
Ingdende 157 685 147 300
anskaffningsvarde
Anskaffningar 42 284 38 343
Avyttringar -59 551 -27 320
Utgdende 140 419 158 323
anskaffningsvarde
Ingaende nedskrivningar -638 -6 343
Nedskrivningar - -
Aterforing nedskrivning 638 5705
Utgaende nedskrivningar - -638
Utgaende redovisat 141 057 157 685

varde

Vardepappren ar bokforda till det lagsta av anskaffningsvardet och marknadsvardet,
s kallat 1agsta virdets princip.
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NOT 17 Disposition av vinst

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, 32 737 310 kronor, disponeras

enligt foljande:

BELOPP I TKR 2024 2023
Balanserat 6verskott 31014 28 737
Arets gverskott 1723 3061
Summa 32737 31798
Disponeras

T})l! andelsaggre utdelas 5 procent 826 784
painbetalda insatser

Balanseras i ny rakning 31911 31014
Summa 32737 31798

Styrelsen foreslar vidare att foreningsstimman enligt stadgarna § 11 mom. 2 beslutar
att dterbaringen innestaende i féreningen under 2024 forrantas med 2/3 av

referensrantan.

Styrelsens forslag till utdelning ar forenligt med de krav som verksamhetens art,
omfattning och risk stéller pa storleken av det egna kapitalet och foreningens

konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

Per den sista december 2024 bestod foreningen av 413 stycken godkanda och
betalande medlemmar som ar berittigade till utdelning pa inbetald insats.

NOT 18 Langfristiga skulder

BELOPP I TKR 2024 2023
Skulder till dotterbolag 100 100
Innestaende dterbaringsmedel 130 989 120 369
Summa 131 089 120 469

Inga langfristiga skulder med forfall efter 5 ar.
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NOT 19 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

BELOPP I TKR 2024 2023
Loneskulder inklusive sociala avgifter 3120 2 527
Volymbonus 36 070 36 202
Utgiftsrantor pa terbaringsmedel 4012 2445
Ovriga poster 6 639 16 707
Summa 49 841 57 881
NOT 20 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
BELOPP I TKR 2024 2023
Stilld sakerhet for hyresgaranti till Klovern AB - -
Eventualforpliktelse Trygghetsradet Fastigo 656 616
Summa 656 616

NOT 21 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Inga visentliga handelser har dgt rum efter rakenskapséarets utgang.
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Revisionsberattelse

TILL FORENINGSSTAMMAN | HUSBYGGNADSVAROR HBV FORENING UPA,
ORG.NR 702000-9226

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Husbyggnadsvaror HBV Forening
UPA for rikenskapsaret 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
foreningens finansiella stillning per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststiller resultatriakningen och
balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt
denna sed beskrivs narmare i avsnitten De auktoriserade revisorernas ansvar
samt Den fortroendevalde revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
auktoriserade revisorer har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som
grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstillande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de
bedomer ar nédvandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéallande
direktoren for bedomningen av foreningens formaga att fortsitta verksamheten.

De upplyser, nar sé ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmégan att
fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstillande direktoren avser att
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likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

De auktoriserade revisorernas ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige.

Véra mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att lamna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forviantas paverka de ekonomiska beslut som anviandare fattar med
grund i arsredovisningen. Som del av en revision enligt ISA anvinder vi
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéallning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och &ndamaélsenliga for att utgora
en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av foreningens interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma granskningsatgiarder som ar
lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och
rimligheten i styrelsens och verkstillande direktorens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstillande
direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sddana handelser eller forhédllanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens forméaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
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uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héandelser eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta
verksamheten

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hiandelserna pé ett satt som ger
en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god
revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och om
arsredovisningen ger en rattvisande bild av foreningens resultat och stéllning
Penneo dokumentnyckel: HDBWZ-Y5BVM-GK70V-IHZJO-JTT68-PKZ8Y 2 (2)

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning av Husbyggnadsvaror HBV Forening UPA
for rakenskapséret 2024 samt av forslaget till dispositioner betriaffande foreningens
vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktoren ansvarsfrihet for rakenskapséaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktoriserade revisorer har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som
grund for vara uttalanden.
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Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
foreningens vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat
en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
foreningens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
foreningens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen av foreningens
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande bedoma féreningens
ekonomiska situation och att tillse att féreningens organisation ar utformad s& att
bokféringen, medelsforvaltningen och foreningens ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstillande direktoren ska skota den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och bland annat vidta de atgiarder
som ar nodvandiga for att foreningens bokforing ska fullgoras i 6verensstaimmelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktéren i nagot
vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen

e pdnagot annat sitt handlat i strid med lagen om ekonomiska féreningar,
arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vért mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av foreningens vinst
eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet
bedoma om forslaget ar forenligt med lagen om ekonomiska foreningar. Rimlig
sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgéarder eller
forsummelser som kan foranleda ersiattningsskyldighet mot foreningen, eller att ett
forslag till dispositioner av foreningens vinst eller forlust inte ar forenligt med lagen
om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander de auktoriserade
revisorerna professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner
av foreningens vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgiarder som utfors baseras pa de auktoriserade
revisorernas professionella bedomning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana atgirder, omraden och férhallanden som &r visentliga for verksamheten och
dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation. Vi
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gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgéarder och andra
forhéllanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande féreningens vinst
eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av

underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget ar forenligt med lagen om
ekonomiska foreningar.

Ernst & Young AB
Mikael Sjolander, Auktoriserad revisor

Oliver Hagvall, Fortroendevald revisor
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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport har upprittats separat enligt ARL 6 kap 118.

Hallbarhet ar ett av HBVs fokusomraden i den affarsplan som vi tagit fram och fast-
slagit for affirsplaneperioden 2023—2027. Var hallbarhetspolicy beskriver basen for
och inriktningen pa vara framtida satsningar och prioriteringar. Vara prioriterade
héllbarhetsaspekter ger ytterligare viagledning for var vi ska lagga storst vikt och
fokus.

Arets héllbarhetsrapport avser verksamhetséret 2024 och #r en beskrivning av HBVs
arbete for ekonomisk, miljomassig och social hallbar utveckling.

Affarsmodell

HBYV erbjuder ramavtal, dynamiska inkopssystem (DIS) samt medlemsspecifikt
upphandlingsstdd (olika typer av konsultuppdrag i inkopsrelaterade fragor som
bekostas av den enskilde medlemmen).

Vi stiller hoga krav pA marknadens olika aktorer for att driva utvecklingen framat
och hoéja kvaliteten pa framtidens varor och tjanster. Genom véra avtal, som
genererar stora volymer, kan vi erbjuda varor och tjanster med konkurrenskraftiga
priser och villkor samt hallbara 16sningar som moter bade dagens och framtidens
behov.

For oss ar det viktigt att ha en god relation till vara leverantorer, som ar allt fran sto-
ra koncerner inom till exempel vitvarubranschen till mindre lokala leverantorer
inom avloppsspolning samt service av vitvaror. Vidare samarbetar och samverkar vi
med andra viktiga aktorer sdsom branschorganisationer, myndigheter och
intresseorganisationer, samt ar verksamma inom en rad branschinitiativ.

Hos oss samverkar vi for att forverkliga var affarsidé. Allt for att skapa optimala
forutsattningar for vara leverantorer att delta i vara upphandlingar och for vara
medlemmar att dra nytta av vara konkurrenskraftiga och attraktiva avtal.

Véar huvudsakliga intdkt bestar av en administrativ ersittning fran vara leverantorer.
Intdkten bekostar i forsta hand HBVs drift och investeras i vara medarbetare samt
utvecklingsprojekt for oss och vara medlemmar. Allt 6verskott aterbetalas till vara
medlemmar som aterbaring baserat pa inkopt volym under aret (exklusive el, gas,
pellets och konsulttjanster). Foreningsstimman faststiller varje ar aterbaringens
storlek samt hur medlen ska forrantas.

Var Vision
Allméannyttans inkopsfunktion for 1angsiktigt hallbara affarer.

Var Affarsidé

Vi ar allmannyttans gemensamma inkopsfunktion och vi skapar hallbar
vardeutveckling med fokus pé fastighetsnira varor och tjanster
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Vara Ledord

Pa HBV ar det viktigt att medarbetarna arbetar tillsammans mot samma vision. For
att frimja det har medarbetarna varit delaktiga i att ta fram vara ledord:
Samverkande, Engagerad, Professionell och Proaktiv. Medarbetarna har dven
deltagit i det fortlopande arbetet med att aktualisera inneborden av dem.

Véra ledord utgor grunden for trivsel pa var arbetsplats och for vart beteende mot
varandra och var omvarld. De anvinds i var vardag for att starka var profil och for att
vi ska uppfattas av vira medlemmar och var omvérld pa det sétt vi onskar. De pekar
ocksé ut en gemensam riktning som fungerar bade nu och pa langre sikt samt ger oss
ratt forutsittningar att agera pa ritt satt for att vara allménnyttans inkopsfunktion.

Jag ar samverkande

Jag ar lyhord och genom dialog anpassar jag mig och mitt arbete efter
situationer och inkluderar alltid de som berors.

Jag ar engagerad

Jag visar mitt intresse och bidrar genom att vara aktivt narvarande.

Jag ar professionell

Jag agerar affarsmassigt och ar kompetent i min yrkesroll.

Jag ar proaktiv

Jag ar forutseende och pa ett handlingskraftigt sitt skapar jag engagemang.

HBVs Hallbarhetspolicy

Hallbarhet ska genomsyra hela HBV, savil i var interna verksamhet som externt hos
vara medlemmar, kunder och leverantorer. Pa HBV ska det vara sjilvklart att var
verksamhet stodjer en hallbar utveckling hos vara medlemmar, vara leverantorer och
samhallet i stort.

Med hallbarhet avser vi ett ekonomiskt ansvarstagande gentemot vara medlemmar,
kunder och leverantorer, ett miljomassigt ansvarstagande dar var verksamhet
bedrivs pa ett sddant sitt att negativ paverkan pa jorden och dess naturresurser i
mojligaste man begriansas, samt ett samhéllsméssigt ansvarstagande dér vi tar
hénsyn till hilsa och vilbefinnande hos alla de som pa olika sitt paverkas av HBVs
inkop och upphandlingar.

Var grundprincip ar 6ppenhet och transparens kring var verksamhet och vért
héllbarhetsarbete, dar dialog och gemensam utveckling ar ledord. HBV genomfor
infor varje ny affarsplaneperiod en vasentlighetsanalys baserad pa en strukturerad
intressentdialog. Vasentlighetsanalysen ger oss de hallbarhetsaspekter som ar mest
prioriterade for oss att arbeta med och den ar foremal for en kontinuerlig 6versyn i
samband med styrelsens strategiarbete som genomfors arligen.
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HBVs Uppforandekod for leverantorer reglerar var syn pa hur vara leverantorer ska
arbeta med héllbarhet, och tillsammans med var affarsetiska policy ligger den till
grund for hur HBV ska forhélla sig till sin omvarld.

HBYV ska:

tillse att alltid folja relevant och tillamplig lagstiftning inom vart
verksamhetsomrade

verka for att minska miljopaverkan i HBVs, medlemmarnas, kundernas och
leverantorernas verksamhet pa ett sitt som framjar en 6kad resurseffektivitet
och minskar effekterna pé klimatet

medverka till att stiarka arbetet med social hallbarhet sdsom
sysselsattningsgrad, integration och inkludering hos savil vara medlemmar
och kunder som hos vara leverantorer

tillse att var verksamhet praglas av hog etik och affirsmissighet

sdkra att vara upphandlingar bedrivs pa ett sitt som gor att vi kan vara en
garant for objektivitet, saklighet och omutbarhet

aktivt motverka arbetslivskriminalitet samt genom vara avtal framja
arbetsrittsliga principer

pa olika satt majliggora motet mellan innovation och vara medlemmars
behov inom héallbarhetsomradet, samt se innovation som en del av 16sningen
pé framtidens utmaningar. Vi ska synliggora héllbarhetsaspekter i vara avtal
samt fortydliga kopplingen mellan dessa och malen i Agenda 2030

aktivt arbeta for att forbattra vara medarbetares hilsa och arbetsmiljo

vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar méngfald och jamstalldhet
diar medarbetarna nar sin fulla potential

strava mot en standig forbattring av vart hallbarhetsarbete séval internt som
externt

implementera och kommunicera denna policy pa ett sitt som sékerstéller att
dess andemening efterlevs.
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Intressentdialog och vasentlighetsanalys

En viktig framgangsfaktor for oss i var roll som medlemsigd inképsfunktion &r att ha
en lopande kontakt med véra intressenter.

For att sdakerstilla att vi fokuserar pa ratt fragor och bedriver ett relevant
héllbarhetsarbete genomfor vi en riktad intressentdialog inf6r varje ny
affarsplaneperiod. Dialogen, som ar kopplad till hallbarhet, sker vart femte &r.

Dialogen handlar om vilka héallbarhetsomréden véra intressenter anser ar de vikti-
gaste for HBV att arbeta med, vilka risker och mojligheter som kan finnas kopplat till
omvarlden och var roll, samt en rad andra fragor kopplat till hallbarhet och kommu-
nikation. Utifran den senaste intressentdialogen, som genomférdes 2022 och den
efterfoljande vasentlighetsanalysen, har vi faststillt fyra fokusomraden som ligger till
grund for hur vi prioriterar vart hallbarhetsarbete, inte minst inom strategiarbetet
kopplat till nya ramavtal.

Fokusomraden

Utifran vasentlighetsanalysen utkristalliserades foljande fyra omrdden som de mest
vasentliga, utan inbordes ordning. HBV forhéller sig dven till malen i Agenda 2030
och i analysen har vi identifierat vilka av FNs globala mal som de olika fokus-
omradena stoder.

Cirkularitet och resurseffektivitet

e Oka andelen &tervunnet material.

o Aterbruk och méjlighet att atervinna produkter (design och innehall).

e Cirkuléra affirsmodeller (funktionsupphandling, leasing, atertagande med
mera).

Hallbara leverantoérskedjor

e Mainskliga rattigheter.

e Uppfoljning av direkta hallbarhetskrav i avtal.
Klimat

e Klimatberidkningar.

e Energieffektivisering.

e Klimatprestanda pa produkter.
e Fossilfria transporter.

Social hallbarhet (hos leverantorer)

e Sysselsdttningsfrimjande atgarder/inkludering.
e Integrationsfrimjande atgarder.
e Arbetsrattsliga villkor.
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Fokusomraden
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har vi identifierat vilka av FNs globala mil som de olika fokus-
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Arbetsmiljo och medarbetare

HBYV ska vara en attraktiv och utvecklande arbetsplats med ett rikt utbyte av tankar
och idéer dir samtliga medarbetare bidrar till att skapa en god arbetsmiljo och
atmosfar i arbetet. Var arbetsmilj6 ska vara siker, trygg och jamstilld samt att
ledningen i samverkan med medarbetarna ska utforma en bra arbetsmiljo. Varje chef
ansvarar for att arbetsuppgifter och arbetsplatsen utformas och vidareutvecklas for
att skydda medarbetarna mot ohilsa och olycksrisker samt for att hélla frisknarvaron
pa en hog niva.

Det finns alltid en risk att medarbetare vill soka sig vidare till andra arbetsgivare.
Detta skulle paverka arbetsbelastningen hos 6vriga medarbetare och leda till
utmaningar att leverera avtal i tid till vara medlemmar och kunder. Den typen av risk
bemoter vi med savil kortsiktiga 16sningar i form av konsultstod som ett intensifierat
rekryteringsarbete. Vi anvander oss ocksd av arliga medarbetarundersokningar och
har ett gediget chefsprogram for att bidra till en fortsatt stabil och héllbar
arbetsmiljo.

I var personalhandbok finns skrivelser gillande interna avtal, riktlinjer om
krankande sarbehandling som mobbning och diskriminering samt policys som
affarsetisk policy och arbetsmiljopolicy. Vi accepterar inte krankande sarbehandling
och om det skulle forekomma, eller om medarbetare utsatts for hot eller vald, f6ljs
det upp omgaende.

Vi arbetar kontinuerligt med personalfrimjande atgiarder for att halla frisknarvaron
pa en hog niva. En viktig faktor ar vart forebyggande arbete som sker via,
friskvardsbidrag, hdalsoundersokningar och sjukvardsforsiakring for alla anstillda.

Friskvardsbidrag

Vi betraktar god hélsa som en tillgang. Systematiskt arbete med arbetsmiljé och
hailsa ar en naturlig del i verksamheten for att uppna effektivitet och kvalitet. Vi ser
det som en lonsam investering for framtiden, dar hog arbetsmotivation och lag
sjukfranvaro ar viktiga forutsattningar for att na resultat. Som ett led i detta arbete
erbjuder vi vara medarbetare 5 000 kronor per ar i friskvardsbidrag. Under andra
halvan av aret beslutades att pa prov infora en friskvardstimme per vecka som ar
mojlig att ta ut om arbetet sa tillater. Detta kommer att utviarderas under 2025.

Halsoundersokning

Vi erbjuder dessutom vara tillsvidareanstillda medarbetare hilsoundersokningar
med jamna intervaller for att faststélla eventuella riskfaktorer samt for att forebygga
ohilsa. Sjukfranvaron 2024 uppgick till 5,93 (5,18) procent av total ordinarie
arbetstid. Vi har under aret haft 5 (3) langtidssjukskrivningar, vilket har paverkat
den totala sjukfranvaron.
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Lonekartlaggning

Kvinnor och mén har lika ritt i friga om arbete, 16n och andra anstallningsvillkor.
Enligt lag ska alla arbetsgivare gora en lonekartlaggning varje ar for att uppticka,
atgarda och forhindra osakliga 16neskillnader. Vi gor arliga 1onekartlaggningar
tillsammans med Unionen for att uppticka eventuella skillnader samt for att behalla
jamstillda l6ner och lonekartlaggningen for 2024 visade inte pa négra osakliga
Ioneskillnader. Vi har lokal samverkan via vart kollektivavtal dir vi 4ven inkluderar
anslutna till andra fackliga forbund och icke fackligt anslutna med en av personalen
vald representant.

Tillsammansdagar

Under éret har vi genomfort Tillsammansdagar vid fem tillfallen dar alla
medarbetare samlas pa huvudkontoret i Stockholm for innehallsrika och givande
dagar tillsammans. Syftet med véra Tillsammansdagar ar att; sdkerstilla det
tvarfunktionella arbetet genom att arbeta enligt var huvudprocesskarta, verifiera ett
standigt utvecklings- och forbattringsarbete samt stodja utvecklingen av
framgangskultur som bygger pa fysisk interaktion och fysiskt arbete tillsammans.

Internt miljo- och arbetsmiljoarbete

Vart huvudkontor ar anpassat till en vil fungerande aktivitetsbaserad arbetsplats och
for att sdkerstilla att vara medarbetare har de basta tekniska och organisatoriska
forutsattningarna genomfor vi varje ar en ergonomirond. Vi har fortsatt att utveckla
den digitala utrustningen for att underlatta méten pa distans i samtliga konferens-
och grupprum och under aret har vi inventerat och uppgraderat utrustningen pa
samtliga arbetsplatser med bland annat webbkameror.

e Pa vart kontor kallsorterar vi vart avfall i 13 olika avfallsfraktioner.

e Vir larm- och brandskyddsansvarige visar de nyanstillda utrymningsvagar,
uppsamlingsplats och brandsliackarnas placering samt var forsta hjalpen-
produkter och var hjirtstartare finns placerade.

e Vara nyanstillda blir alltid informerade om véart arbetsmiljéarbete av vart
skyddsombud. De far dven information om hur vi arbetar med atervinning
samtidigt som de far en 6versyn av vara lokaler.

Forandringsforslag och visselblasning

HBV har ett digitalt verktyg for att gora det mojligt for medarbetare att lamna
forbattringsforslag samt rapportera brister i verksamheten. Vi har en funktion for
visselblasning som innebir att man som anstélld pd HBV helt anonymt kan
rapportera och informera om eventuella missférhéllanden eller om nagot oegentligt
sker.
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Medarbetarundersokning

Vér organisation ar i standig rorelse. Under aret har vi vilkomnat nya medarbetare
och nagra medarbetare har slutat sin anstéllning hos oss. Vi fortsitter vart arbete for
en 6ppen och arlig arbetskultur for att skapa en attraktiv arbetsplats dar vara
medarbetare trivs och mar bra.

Great Place To Work

Fran och med 2024 och tre ar framét har vi valt att byta samarbetspartner for var
medarbetarundersokning till Great Place To Work (GPTW). I och med vart byte av
samarbetspartner har vi valt att inte gora nagon jamforelse med tidigare ars siffror
da vi bedomer att det ar svart att jamfora dem med varandra.

Syftet med att byta medarbetarundersokning ar att fortsatta utvecklas som
organisation och skapa den bésta arbetsplatsen for badde nuvarande och framtida
medarbetare. En arbetsplats dar man litar pa varandra, kanner stolthet over sitt
arbete och trivs med sina kollegor.

I september genomforde vi var forsta medarbetarundersokning via GTPW och vi
uppnadde en svarsfrekvens pa 94 procent. P& frdgan om var arbetsplats samman-
taget ar en mycket bra arbetsplats svarade 87 procent av medarbetarna att de tyckte
det. Det totala resultatet for hela organisationen blev 84 procent, vilket berdknas pa
genomsnittet av samtliga svar i undersokningen. Detta resultat innebar att vi
uppfyllde kraven for certifiering, som ar minst 70 procent pa en skala fran o till 100.

Att vi nu ar certifierade som ett Great Place To Work ar ett kvitto pa att vi
tillsammans skapar en arbetsmiljé dar jamlikhet, respekt, gemenskap och
engagemang star i fokus. Det ar ett viktigt steg i vart arbete som vi ar bade stolta 6ver
och inspirerade av att bygga vidare pa.

Vara medarbetares utvirdering av HBV inom omradena engagemang, gemenskap,
jamlikhet, kommunikation, ledarskapsbeteende, respekt, samverkan och
trovardighet ar baserade pa en skala mellan 0-100.

Omrade Procent
Engagemang 78
Gemenskap 78
Jamlikhet 93
Kommunikation 71
Ledarskapsbeteende 75
Respekt 87
Samverkan 78
Trovardighet 76
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Vi har under 2024 fokuserat pa att utveckla bade vart chefskap och medarbetarskap.
Under 2024 fortskred chefsprogrammet for alla chefer som en del i den utvecklingen.

Hallbara resor och moten

Vara riktlinjer for forménsbil styr att en formansbil endast far vara av typen elbil,
laddhybrid eller gasbil. Vid 2024 ars utgéng fanns 5 (6) laddhybrider och 4 (2) elbilar
i var fordonsflotta.

Vi erbjuder alla anstallda mojligheter till subventionerat kollektivtrafikkort hos Stor-
stockholms Lokaltrafik. Genom att vilja att aka kollektivt bidrar vara medarbetare
till minskade klimatutslapp.

Véra riktlinjer for tjansteresor och moten anger att vi ska genomféra en samlad be-
domning dar vi ska vélja de minst klimatpaverkande firdmedlen med hénsyn tagen
till kostnadsmedvetenhet och tidseffektivitet och resfria moten ska ersitta resor nar
det ar lampligt. Vid val av hotell och konferensanlaggningar ska vi premiera och i
forsta hand vilja verksamhetsutovare som har nagon form av miljomarkning samt
som tillampar kollektivavtal.
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Sakerstalla affarsmassiga hallbara avtal

Vi har definierat hur vi i vart arbetssitt, skapar affirsmassiga och héallbara avtal dar
héllbarhet ar en del av varje steg.

Véar huvudprocesskarta utvecklar beskrivningen av vad vart uppdrag bestar av samt
hur vi utfor vart uppdrag. Huvudprocesskartan beskriver dven hur de olika
uppdragen relaterar till varandra och bidrar till att for medlemmen skapa hogsta
mojliga varde. Har stills kraven for att tillgodose medlemmarnas behov, marknadens
standard och leverantoérernas formaga. Hallbarhet ar en del av varje steg for att
skapa langsiktiga héllbara affarer.

Vi forvaltar 40 (40) ramavtal som vara medlemmar och kunder kan avropa ifran. Vi
har dven 5 (5) dynamiska inkdpssystem (DIS). I samtliga upphandlingsdokument
finns klausuler med koppling till milj6- och hallbarhetskrav som véra leverantorer
maéste uppfylla. "HBVs Uppforandekod for leverantorer” finns med som bilaga i
samtliga upphandlingar.

Processen for att skapa affarsméssiga hallbara avtal startar med strategiarbetet dar
alla delar av ett avtal analyseras. Oavsett om det ar ett befintligt eller ett nytt
avtalsomrade har strategiarbetet alltid hallbarhetsfragan i fokus. Nar processen
startar finns ett ramverk som bade beskriver hur upphandlingen gar till samt hur
avtalet ska vara utformat och dar finns héllbarhetskraven med for att tillgodose
medlemmarnas behov, marknadens standard och leverantorernas forméga att
leverera.

Request For Information

Genom att annonsera en Request For Information (RFI) infér en upphandling
skapar vi aven dialog kring viktiga fragor och far samtidigt en indikation pa vilka
leverantorer som finns pa marknaden. Flera svar i vara RFIer visar till exempel att
leverantorer som koper sina transporter ser att de bade bor och kan stélla hogre krav
i sina egna upphandlingar for att antalet fossilfria transporter ska oka.

Dialogen med befintliga och potentiella leverantorer ar viktig och det ar likasa
dialogen med vara medlemmar. Med hjalp av enkéter och referensgrupper samlar vi
bland annat in information om vara medlemmars hallbarhetsarbete och mal. Pa
detta satt arbetar vi for att vara upphandlingar alltid ska vara aktuella, folja
marknaden och leverantorernas utveckling samt vira medlemmars och kunders mal.

I och med att vi i vara upphandlingar stéller uppféljningsbara héllbarhetskrav samt
att kraven under avtalstiden kommer att bli foremal for uppfoljning kan vi gora stor
skillnad f6r vara medlemmar.
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Samordnade inkop for en battre framtid

Vi ser en forandring i kbpmonstret pa vara ramavtal, dar allt fler smaordrar laggs
(antalet fakturor 6kar mer dn omséttningen). Detta paverkar inte bara kostnader och
effektivitet, utan dven miljon, da fler transporter innebar 6kade utslapp.

For att uppmuntra ett mer hallbart inkopsbeteende har vi infort en smaorderavgift i
flera av vara ramavtal. Genom att samla inkop till storre bestéllningar kan vi
tillsammans minska onddiga transporter, spara resurser och bidra till en mer héllbar
inkopsprocess.

HBVs Hallbarhetsrad

Under 2023 inrattades HBVs Hallbarhetsrdd och under aret har det fortsatt att
utvecklas. Ett syfte med inrdttandet av ett sddant rad ar att HBV ska kunna na ut
med information om det egna héllbarhetsarbetet. Ett ytterligare, och kanske dn
viktigare syfte, dr att kunna inhdmta medlemmarnas asikter och behov nar det giller
hallbarhet, inte minst kopplat till vart strategiarbete och véra avtal. Under 2024 har
radets arbetssitt borjat vixa fram och det har genomforts fyra moten varav ett pa
plats pd HBVs kontor i Stockholm. Héllbarhetsradet bestar av representanter fran
nio medlemmar samt Sveriges Allmannytta.

Sjalvskattningsenkat om vara leverantorers hallbarhetsarbete

Tillsammans med leverantorerna ska HBV driva utvecklingen inom héallbarhets-
arbetet framat genom att kartlagga deras arbete.

HBYV genomforde 2020 och 2021 sjilvskattningsenkiter rorande véra leverantorers
héllbarhetsarbete och resultaten har publicerats i rapporter som finns att 14sa pa var
hemsida. Syftet med enkiten och rapporten var att lyfta, paverka och samarbeta i
héllbarhetsarbetet med vara leverantorer, som har kommit olika léngt i sitt
héllbarhetsarbete.

Utifran svaren, samt i dialog med leverantorerna, kan vi bland annat gora priori-
teringar inom framtida kravstallningar och i utvecklingsarbetet av vara avtal. Allt for
att vara avtal ska mota vara medlemmars krav och behov inom hallbarhetsomréadet.
Denna aktivitet pausades och utviarderades under 2022, men aterupptogs 2023, dock
pa ett delvis nytt satt.

Under 2023 och 2024 testade vi ett nytt arbetssiatt med hjalp av en extern aktor och
deras enkatverktyg, som vi anviande for utvardering. Enkiten skickades ut i slutet av
2023 och utviarderades under 2024. Testet gav oss viardefulla insikter om hur vi kan
utveckla denna aktivitet framat. Vi har dock beslutat att inte forlinga samarbetet
med aktoren, da verktyget inte fullt ut motsvarade vara behov.

Testet gav oss vardefulla insikter om hur vi kan utveckla denna aktivitet framat. Vi
vet just nu inte exakt hur nista steg kommer att se ut, men det blir inte en fortsatt
aktivitet med just detta upplagg
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Hallbara leverantorskedjor och manskliga rattigheter

Vara leverantorer och deras underleverantorer ska stodja och verka for att manskliga
rattigheter respekteras.

Detta finns kravstallt i "THBVs Uppforandekod for leverantérer” som finns med som
bilaga i samtliga upphandlingar. Dokumentet uppdaterades under 2024, och den nya
versionen implementeras successivt i kommande avtal for att sdkerstilla att vara
riktlinjer foljer aktuella krav och behov. Uppdateringen gjordes for att sikra att
koden stammer med aktuella konventioner och protokoll samt for att fortydliga vissa
krav, vilket har fatt till f6ljd att den nya skrivelsen ar langre och mer utforlig, inte
minst inom miljéomrédet.

I dokumentet beskrivs de minimikrav som vara leverantorer maste folja avseende
sociala och mianskliga rattigheter, arbetsrattsliga villkor, arbetsmiljo samt miljo.
Minimikraven bygger pa internationella konventioner som de tio principerna i FNs
Global Compact, FNs konvention om ménskliga rattigheter, FNs barnkonvention,
ILOs kidrnkonventioner om arbetsvillkor och rattigheter i arbetslivet, Rio-
deklarationen om miljo och héllbar utveckling samt FNs konvention mot korruption.

Genom att vara leverantorer undertecknar avtalet intygar de att de krav som ar
formulerade i uppforandekoden kommer att foljas senast fran avtalsstart. Om en
leverantor skulle bryta mot uppférandekoden och leverantoren inte vidtar
korrigerande dtgarder inom skalig tid efter var skriftliga anmaning, har vi ytterst
mojlighet att avsluta samarbetet med leverantorer.

Motverkande av korruption

Enligt var uppforandekod for leverantorer ska vara leverantorer motverka samt ha
en policy for alla former av oegentligheter sdsom korruption inklusive utpressning
och givande och tagande av muta.

Beslutsstrukturen och inképsprocessens uppbyggnad pa HBV bestér av savil
inkopsstrateger och affarsutvecklare, som jurister och andra specialfunktioner, vilket
kraftigt minskar risken for korruption och oegentligheter. For att minska eventuella
oegentligheter och for att sdkerstilla den interna granskningen av en upphandling
infor annonsering, kontrolleras varje upphandling av en ink6psstrateg, var affars-
jurist och slutligen av var inkopschef. Vi ar medvetna om att risken for bland annat
korruptionsincidenter och brott mot manskliga rattigheter ar storre langre ut i
leverantorsleden dn hos vara direkta avtalspartners eller hos oss sjilva.

Vi har en affarsetisk policy med tillhorande riktlinjer som ger medarbetarna kunskap
om hur vi ska agera i olika situationer gidllande mutor och korruption, som
exempelvis vad vi definierar som otillborliga formaner i en affarsrelation, hur vi ska
hantera representation, risker fo6r mutor, jav och otillborlig paverkan.
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Partners, samverkan och kompetenshojande aktiviteter

Samverkan med véra partners har under 2024 fokuserat pa att befista de relationer
vi har paborjat tidigare &r men ocksa pa att inleda nya samarbeten.

Partners

Sveriges Allmédnnytta

HBYV har sedan starten varit samverkanspart i Allmannyttans Klimatinitiativ, ett
gemensamt upprop inom allmannyttan med syfte att minska utslappen av
vaxthusgaser genom ambitiosa mal, samverkan och aktivt erfarenhetsutbyte.

Initiativet bygger pa tanken att vi tillsammans kan driva en snabbare omstéllning
mot uppsatta energibesparingsmal och ldgre koldioxidutslapp an vad vi skulle kunna
astadkomma var for sig.

Klimatinitiativet i dess ursprungliga form avslutades under 2024 och ersatts nu med
klimatinitiativet 2.0 som fokuserar mer pa indirekta utslapp, och hir spelar de
allmannyttiga bolagens inkop, och dirmed HBYV, en viktig roll. I ssmband med denna
omstrukturering overgar det fortsatta samarbetet mellan Sveriges Allmannytta och
HBYV pa klimatomradet till ett ordinarie uppdrag vilket innebar att projektet blivit en
del av det lopande arbetet.

Ett projekt som HBV har drivit tillsammans med Sveriges Allmannytta och IVL
Svenska MiljGinstitutet AB, ar laddinfrastruktur och e-Mobility. Syftet med projektet
var att hitta l&ngsiktigt hallbara 16sningar och effektiva tillvigagangssatt for
allménnyttan att stilla om, forbereda och mojliggora for den 6kade efterfragan av
laddplatser hos de allminnyttiga bostadsbolagen. Samarbetet har mynnat ut i en
vagledning och olika paketlosningar som vara medlemmar kan avropa via vara avtal.

Vi finns med som adjungerad i Sveriges Allmannyttas miljorad, ett rad som Sveriges
Allmannytta tillsatt for att battre prioritera bland aktuella miljofragor som ar
relevanta for deras medlemsforetag och for att driva miljoarbetet i ratt riktning.
Rédet diskuterar strategiska fragor kopplat till miljo, forslag till remissvar samt mer
praktiska fragor som programinnehall till utbildningar, natverkstraffar och
konferenser. Representanter fran Sveriges Allméannyttas medlemsforetag ingar i
miljoradet.

Sustainable Innovation

Sustainable Innovation AB ir en icke vinstdrivande forskningsorganisation som
arbetar for en omstillning i samhaillet. Samarbetet handlar om savil framtagning av
nya avtalsomraden genom utvecklingsprojekt, som att tillfora 6kad kompetens till
oss pa HBV.
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Allmannyttans Innovationsarena

Digitaliseringsinitiativet var en treérig (2020—2022) samverkan som drevs av cirka
100 av Sveriges Allmannyttas medlemsforetag. Syftet med initiativet var bland annat
att driva utvecklingen i strategiskt viktiga fragor och stédja digitaliseringen hos
medlemmarna.

Efter digitaliseringsinitiativets avslutande har HBV 6vertagit en del av initiativet och
ilinje med det har vi startat Allmannyttans Innovationsarena. Tanken med arbetet ar
att hitta innovativa l6sningar som kan bidra till att na de enskilda medlemmarnas
malsdttningar inom omradena energi, miljo, klimat och cirkularitet.

Vi avser att driva innovationer genom samarbeten och pilotprojekt tillsammans med
vara medlemmar, for att darefter kunna addera dessa i befintliga avtal eller skapa
nya avtalsomraden for vara medlemmar att nyttja. I detta gemensamma arbete
samarbetar vi med Sustainable Innovation i Sverige AB och Ignite Sweden AB.

Upphandlingsmyndigheten

Upphandlingsmyndigheten har varit en viktig samverkanspart under manga ar,
bland annat inom miljéspendanalys, hallbarhetskriterier och arbetet med dynamiska
inkopssystem. Myndighetens kriteriebibliotek ar en stor kélla till input i vara
strategier och upphandlingar och under aret har myndighetens experter inkopplats i
ett antal fall far att stotta oss.

BASTA

HBYV har under aret haft en plats i BASTAs vetenskapliga rad och har darmed varit
delaktiga i utformning och tolkning av kriterier som bidrar till att farliga kemikalier
fasas ut frAn byggbranschen. Vi har dven inlett ett samarbete for att undersoka om vi
kan koppla ihop data frain BASTAs databas med véra systemstod.

Byggvarubedémningen

Byggvarubedomningen ar en icke vinstdrivande ekonomisk forening som bedomer
och tillhandahaéller information om héallbarhetsbedomda varor. Vi har haft ett
tidigare samarbete med dem som vi under aret har aterupptagit i en ny form for
samverkan.

CCBuild

HBYV har tecknat ett samverkansavtal med CCBuild — en gemensam arena for
branschsamverkan och stod inom cirkuliart byggande och forvaltning. Genom att
mojliggora och underlatta cirkulara floden stoder CCBuild samhallsbyggnads-
sektorns omstillning och minskar mangden byggavfall genom 6kat aterbruk.

Genom att ansluta oss till CCBuild far vi tillgang till en samverkansarena,
expertkunskap och digitala tjanster inklusive inventeringsapp, produktbank och
marknadsplats. Vara medlemmar har mojlighet att ansluta sig till CCBuild med en
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kostnadsfri utvirderingsperiod pa sex manader. Under hosten tecknade den forsta
medlemmen ett samverkansavtal med kostnadsfri utvardering.

LFM30

HBV blev under aret medlem i Lokal firdplan for en klimatneutral bygg- och
anldaggningssektor i Malmo 2030 (LFM30), som ar ett lokalt initiativ for att
paskynda bygg- och anldggningssektorns klimatomstallning och genomforande av
Agenda 2030. Vi vill bidra med var kompetens inom offentlig upphandling samtidigt
som vi kan lara av hur andra arbetar.

Véar ambition ar att priméart vara aktiva inom arbetsgrupp fyra, klimatneutrala
material, och mer specifikt inom aktiviteten Materialforum. Detta forum ar en
mojlighet for LFM30s entreprendrer och materialtillverkare/producenter att
diskutera ramar och krav for att paskynda uppfyllandet av den lokala fardplanen.

Samverkan med andra aktorer

Vi har under aret deltagit hos manga externa aktorer for att dela med oss av var
kunskap inom omradet héllbarhet kopplat till vara avtal.

Vi deltog under hosten tillsammans med var avtalsleverantor Camfil Sverige, som
tillverkar luftfilter i ett webbinarium om héallbarhetskrav i offentligt inkép och vilka
som ar de mest prioriterade hallbarhetsaspekterna inom luftfilter- och ventilations-
branschen.

Dialogen med olika branschféreningar blir allt viktigare for oss i var stravan att hitta
ratt niva och inriktning pa hallbarhetsfrdgorna i vara avtal. Under aret har vi haft
dialog med bland andra SVEFF - Sveriges Farg och Limforetagare, Bransch-
foreningen for Storkoksleverantorer (BFS) och BPHR - Branschféreningen
Professionell Hygien & Rengoring. Berorda inkopsstrateger och var
héllbarhetsstrateg deltog under hosten i ett av BPHRs medlemsmoten for att beritta
om hur vi ser pd kommande krav inom hallbarhetsomradet och hur vi vill ha en
fortsatt dialog med branschen.
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Kompetenshojande aktiviteter

Kemikalielagstiftning och substitution

Flera av HBVs medarbetare har deltagit pa en kompetenshgjande workshop som
genomforts i samarbete mellan Kemikalieinspektionen och HBV. Genom detta
samarbete har vi fitt med oss nya kunskaper om kemikalielagstiftning, om hur man
kan arbeta med substitution och hur vi kan ha en béttre dialog med véra leverantorer
for att forbattra vara avtal.

Syftet med detta samarbete ar att vi med ett utbyte kan fa ett kompetenslyft.
Samtidigt vill vi bidra med forstéelse for inkop och upphandling s att Kemikalie-
inspektionen kan ta fram informationsmaterial och utbildningar for att fa deras
verktyg annu mer anviandbara i kravstéllning och produktval.

HBYV i den cirkulara ekonomin

Tillsammans med ett antal aktorer har HBV och Milj6 & Avfallsbyran samarbetat i
det Vinnova-finansierade projektet "Det som mats blir gjort”. Inom projektet har en
metod for uppfoljning av krav vid upphandling som styr mot en cirkular ekonomi
utarbetats. Som bas i modellen finns Upphandlingsmyndighetens mal och strategier
for cirkular upphandling.

For att anvanda uppfoljningen som en positiv injektion for att ytterligare cka HBVs
stimulering av cirkuldra affirsmodeller och diskutera vér roll i den framtida cirkulara
ekonomin genomfordes under varen 2024 en heldags workshop pa temat "HBV i den
Cirkulara Ekonomin” for ett urval medarbetare hos oss. Denna utbildning kommer
aterkomma under 2025.

HBVs Hallbara dagar

Var arliga konferens med fokus pa hallbarhet ur olika perspektiv, fran miljomassig
héllbarhet till socialt ansvarstagande och ekonomisk utveckling ar en plattform for
kunskapsutbyte och samverkan. Genom att samla vira medlemmar, 6vriga kunder,
samarbetspartners och vara leverantorer bidrar Hallbara dagar till att starka
engagemanget och gemensamma insatser for en hallbar samhallsutveckling.

Deltagarna péa arets konferens fick majlighet att ta del av inspirerande forelasningar
och mojlighet till engagerande natverkstillfallen med syftet att uppmuntra till
konkreta handlingar for att mota framtidens héllbarhetsutmaningar.

Utvecklingsarbeten

Miljospendanalys

Miljospendanalys ar en inkopsstrategisk analysmetod avsedd att anvindas inom en
inkopsverksamhet och for den inkopsvolym som ska analyseras. Resultaten kan
anvandas for jamforelser mellan kategorier i samma analys. Det ar alltsa en metod
for att kunna prioritera mellan de analyserade ink6pskategorierna och darigenom fa
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en idé kring var man ska prioritera atgirder och insatser for att minska sina inkops
klimatpaverkan. Funktionen beriknar med hjilp av belastningsvariabler fram
miljopaverkan i form av CO2-belastning utifran avrop pa avtal. Tillsammans med
Upphandlingsmyndigheten har fler belastningsvariabler tagits fram med hjilp av
berdkningar fran IVL Svenska Miljéinstitutet AB.

HBVs Mina sidor

Via HBVs Mina sidor har vira medlemmar tillgang till stora méngder data om sina
ink6p. Rapporteringen for CO2-belastning sker med utgangspunkt i forsaljnings-
summan av artikeln men denna ar ratt fyrkantig och 6nskemal finns om att kunna
rapportera pa andra enheter som kg, m3, styck, per forpackning och liknande vilket
ar var ambition att kunna erbjuda.

Battre stod i inkopsarbetet

For att kunna vara ett annu battre stod i vira medlemmars inképsarbete har vi under
2024 uppdaterat var modell och vart datalager for spendanalys. Den grundlaggande
datastrukturen ar helt omstrukturerad for att anpassa framtida krav som till exempel
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), som ar det nya direktivet kring
miljo- och hallbarhetsrapportering.

Vi har gjort genomlysningar och identifierat potentiella miljonbesparingar hos vara
medlemmar genom att styra inkopsbeteende mot varukorgarna. I flera fall ror det sig
om att fa besparingar i kronor och dven fa varor med battre héllbarhetsviarde och
kvalitet.

Exempel pa ramavtal med sarskilda hallbarhetskrav

HBYV arbetar kontinuerligt for att minska var klimatpaverkan och har i samtliga av
vara ramavtal stillt tydliga miljokrav pa varutransporter. Dessa krav syftar till att
framja héllbara transporter och minska utsldppen.

e Minst 50 procent av varutransporterna, som anviands for leverans fran
leverantoren till bestallare inom ramavtalen, ska vara fossilfria.

e For latta transportfordon som anvands for varutransporter pa ramavtalen
stills krav pa maximalt utslapp av koldioxid per kilometer.

e I det fall varuleveranser inom ramavtalen sker med tunga fordon, ska
transporterna utforas av fordon som lagst uppfyller kraven f6r Euro 5. Vid
nyanskaffning ska dessa fordon som lagst uppfylla kraven for Euro 6.

Dorrar enbart leverans

Inga offererade varor i ramavtalet 24-112 Dorrar enbart leverans far innehalla amnen
som uppfyller kriterierna for utfasningsdmne eller prioriterat riskminskningsdmne
enligt Kemikalieinspektionens kriterier for "PRIO-amnen”. Detta krav giller hela
avtalstiden. Miljodeklaration som EPD eller Byggvarudeklaration ska finnas for
offererade sakerhetsdorrar.
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Elkraft

For att aktivt bidra till att minska utslappen av viaxthusgaser ar leverans av fossilfri el
ett krav i HBVs upphandling av elkraft. Vara medlemmar och 6vriga kunder som har
beslut eller policy pa att all el ska vara fornyelsebar har mojlighet att vélja el med
ursprungsgaranti sol, vind eller vatten samt Naturskyddsforeningens markning Bra
Miljoval.

Elmaterial, belysning och laddinfrastruktur

Storre fokus pa miljobedomt sortiment i form av en specifik prislista, ar en av
nyheterna i ramavtalet 24-103 Elmaterial, belysning och laddinfrastruktur.

En annan nyhet i ramavtalet ar inféorandet av en helt ny typ av socialt héllbar-
hetskrav, dar bestallare som avropar over en viss summa (1,5 Mkr) under en
12-manadersperiod, kan begira en motprestation fran leverantoren i form av
deltagande i ndgon lokal, social hallbarhetsaktivitet som man i dialogform kommer
overens om. Det kan exempelvis handla om att ta emot praktikanter, medverka i av
bestillaren arrangerade utbildningar och arbetsmarknadsinsatser eller av bestillaren
anvisade massor, ta emot organiserade studiebesok eller erbjuda skolpraktik.

Fastighetsféornédenheter

I ramavtalet 25-122 Fastighetsfornodenheter inforde vi ett helt nytt avtalsomrade,
Avtalsomrade B — Kemikalier och kemikaliehantering. Avtalsomradet omfattar
lopande forséljning och leverans av kemtekniska varor inom fastighet sdsom lim,
fogmassa, smorjmedel och bekimpningsmedel. Det omfattar dven tjanster inom
kemikaliehantering, sdsom hantering, substitution, framtagande av kemikalie-
forteckningar samt utbildningar. Detta dr nagot som identifierats som onskvart av
flera av vara medlemmar, for att ge dem storre mojlighet att styra och ha kontroll pa
sin interna kemikaliehantering.

Fonster och fonsterdorrar i trd/aluminium samt tra/tra - leverans

I ramavtalet 24-142 Fonster och fonsterdorrar i tra/aluminium samt tra/tra -
leverans ska leverantoren fraimja mer cirkulira forpacknings- och emballagefloden,
okad materialatervinning och mindre avfall fran jungfruliga material for varor som
ingar i kontraktet. Losningarna far inte medfora okat produktionsspill eller okade
transportskador. Miljodeklaration som EPD eller Byggvarudeklaration ska finnas for
offererade fonster/fonsterdorrar.

Vi har ocksa stillt krav pa att inga offererade varor far innehélla amnen som
uppfyller kriterierna for utfasningsamne eller prioriterat riskminskningsamne enligt
Kemikalieinspektionens kriterier for "PRIO-amnen”.

I utvarderingen tillampades en mervardesmodell som gav leverantorer ett avdrag pa
sitt anbudspris enligt en trappa baserad pa hur manga varor markta med Svanen
eller likvardig miljomarkning de offererade. Detta medforde en storre andel
miljomarkta varor i ramavtalet.
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Luftfilter

I ramavtalet, 24-130 Luftfilter, har vi stillt krav pa hog andel atervunnet material i
filterramarna, minst 50 procent dtervunnen metall och minst 98 procent atervunnen
plast samt att Kemikalieinspektionens kriterier f6r "PRIO-amnen” uppfylls. Varorna
ska inte innehaélla tillsatta amnen i syfte att skapa en biocidfunktion. Samtliga filter
ska kunna lamnas till f6rbranning och luftfilter ska uppfylla minst energiklass B. Vi
har ocksé stallt krav pa att leverantoren ska kunna redovisa vilka atgarder som vidtas
for att fraimja cirkulara forpacknings- och emballagefloden, 6kad materialatervinning
och mindre avfall frdn varor som ingér i ramavtalet.

Maleriprodukter

En stor andel av avtalat sortiment &r i det nya ramavtalet Maleriprodukter 25-124
kravstallt att vara miljomarkt. Miljomarkning och eventuell miljobedomning ska
tydligt anges for varje vara i prisbilagorna.

Vid utvarderingen tillampades en utvarderingsmodell dar leverantorerna gavs
mojlighet att erhélla avdrag pa anbudspris enligt en trappa baserat pa hur val de
lyckades beskriva hur de arbetade med produktutveckling, proaktivt miljoarbete med
mera kopplat till de varor som upphandlades.

Park- och stadsmiljo

Exempel pa de krav vi stillt i ramavtalet 24-115 Park- och stadsmiljo; férbud mot
Bisfenol A, forbud mot PVC-plast, inga tropiska traslag far anviandas for offererade
varor och att plastdetaljer ska vara markta med plasttyp for att framja atervinning.

Leverantorerna ska kunna erbjuda traprodukter tillverkade av FSC- eller PEFC-
certifierat material. Vi har ocksa stéllt krav pa sparbarhet (kunna redovisa
tillverkningsland/tillverkningslander for varan, dess komponenter samt ravaror till
dessa) av komponenter som utgor minst tio viktprocent av den totala varans vikt.

HBYV 6ppnade i denna upphandling ocksa ett nytt avtalsomrade: "Parkmobler av
atervunnet material” dar kravet var att om varan bestér av plast ska andelen plast
besta av minst 30 procent dtervunnen plast. Om varan har metalldelar ska dessa
besta av minst 20 procent dtervunnen metall.

Skyltar

Under avtalsperioden gillande ramavtalet 24-144 Skyltar, ska leverantorerna arbeta
for att utveckla sortimentet och/eller materialet i skyltarna, for att skapa skyltar som
vid tillverkning genererar sa laga klimatpaverkande utslapp som mojligt.

Om det tas fram varor i fossilfritt material, biokomposit eller annat material med
lagre klimat- eller hdlsopéaverkan, alternativt varor som kan bidra till en minskad
mangd avfall, vill HBV att leverantorerna arbetar for att gora det mojligt att lagga till
varan i sortimentet.
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Stadmaterial och hygienprodukter

Exempel pa négra sirskilda krav som stillts i ramavtalet 24-108 Stadmaterial och
hygienprodukter:

e Engangsvaror for servering. Inga offererade varor far vara tillverkade av
traditionell plast eller vara svarta, samt krav pa blekningsmetod for
pappersvaror.

e Forpackningar for kemikalier. Krav pa typ av plast i primarforpackning och
att etiketter inte far besta av halogenerade plaster.

e Mjukpapper. Krav pa blekmetod, utslapp till luft och vatten vid tillverkning.

e Stiddkemikalier. Krav pa att ingdende dmnen inte far ha vissa egenskaper
samt att vissa &mnen inte far ingd alls eller i begransad omfattning. Dessutom
krav pé att vissa varutyper ska uppfylla kriterierna for ndgon miljoméarkning
som EU Ecolabel, Svanen, Bra Miljoval eller likvardigt.

Tradgardsmaterial och vaxter

I ramavtalet 24-117 Tradgardsmaterial och vaxter ska vixterna som lagst uppfylla
Lantbrukarnas riksforbunds (LRF) kvalitetsregler eller motsvarande. Viaxterna ska i
forsta hand vara av svensk frokilla och i andra hand producerade i svensk odling
samt vara anpassade for svenskt klimat. Nytt i ramavtalet ar att leverantorerna ska
driva egen plantskola till minst 30 procent av avtalat sortiment och ekologisk och
torvfri plantjord samt biokol i sack ska erbjudas.

Tvéattmedelsdosering

I ramavtalet 24-154 Tviattmedelsdosering skarpte vi, efter dialog med leverantorer,
BPHR - Branschféreningen Professionell Hygien & Rengoring och Upphandlings-
myndighetens experter, kraven pa miljomarkning till att innefatta samtliga
kemtekniska varor i avtalat sortiment. Det stalldes utover det langtgaende krav pa
béde innehall och forpackningar i enlighet med Upphandlingsmyndighetens
kriterier.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

TILL FORENINGSSTAMMAN | HUSBYGGNADSVAROR HBV FORENING UPA,
ORG.NR 702000-9226

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 pé och for att
den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den zldre
lydelsen som gillde fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.

Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Ernst & Young AB

Mikael Sjolander, Auktoriserad revisor
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