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HBVs uppforandekod for leverantorer

Introduktion

Denna uppforandekod beskriver minimiregler for HBVs leverantorer avseende
manskliga rattigheter, miljo-, social-, arbetsmiljo- och arbetsrittsliga skyldigheter.
Uppforandekoden har upprattats for att klargora och siakerstilla HBVs instéllning
avseende socialt ansvar gentemot HBVs leverantorer samt deras
underleverantorer inklusive deras konsulter och anstillda medarbetare samt
andra intressenter.

HBV forvantar sig att alla leverantorer foljer och respekterar kraven i denna
uppforandekod efter avtalsstart. Kraven i uppforandekoden bygger pa
internationella konventioner sdsom de tio principerna i FN:s Global Compact, FN:s
konvention om ménskliga rittigheter, FN:s barnkonvention, ILO:s
kiarnkonventioner om arbetsvillkor och réttigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen
om milj6 och hallbar utveckling samt FN:s konvention mot korruption.

Genom att leverantoren undertecknar ramavtalet intygas att de krav som &r
formulerade i detta dokument foljs senast fran avtalsstart.

Efterlevnad av tillaimplig lagstiftning

HBVs leverantorer och deras underleverantorer ska, i hela sin verksamhet, folja
tillamplig lagstiftning i respektive land de bedriver verksamhet. Ovan nimnda
internationella standarder anger en miniminivd varvid nationell lagstiftning
enbart giller om den foreskriver ett starkare skydd.

Manskliga rittigheter och arbetsritt
HBVs leverantorer och deras underleverantorer ska stodja och verka for att
manskliga rattigheter respekteras.

Icke-diskriminering

Alla anstillda ska behandlas lika, opartiskt och med respekt oavsett; kon, alder,
civilstind, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
nationalitet eller nationellt ursprung, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning eller sexuell 1aggning.

Barnarbete

HBV tilldter inget barnarbete. Enligt uppférandekoden ar barn detsamma som en
person som ar under 15 ar. Om lagstiftningen i verksamhetslandet anger en hogre
minimialder som en minderarig ska ha uppnatt for tilltrade till arbete ska dessa
regler tillaimpas. For det fall dldersgransen for arbete ar 14 ar i enlighet med ILO:s
konvention 138, artikel 2.4 giller 14 ar som minimialdersgrans. 14 ars aldersgrans
giller enbart i undantagsfall.
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I enlighet med ILO:s konvention 138 artikel 6 kan heltidsarbete for barn godtas om
arbetet dr utbildningsrelaterat t.ex. en traineeanstillning, samt sker under en
kortare period. Personer under 18 ar ska inte utfora arbetsuppgifter som har
forhojd risk gallande deras hilsa, siakerhet eller moral eller som riskerar deras
utbildning.

Tvangsarbete, rorelsefrihet och arbetstagarrdttigheter

Allt tvAngsarbete, ofrivilligt arbete, obetalt arbete samt s.k. modernt slaveri som
trafficking ar otillatet. Alla anstallda har ratt att fa ett anstallningskontrakt, skrivet
pé ett sprak de forstar. Arbetare ska ha rorelsefrihet, dvs. ritt att lamna
arbetsomradet utanfor arbetstid, under sin anstallning. Arbetsgivaren far inte
beslagta dgodelar, identitetshandlingar eller halla inne med 16neutbetalningar.
Anstillda far inte utsattas for kroppslig bestraffning eller annan form av fysiskt,
sexuellt eller psykologiskt straff eller trakasseri.

Arbetstider och arbetsersdttning

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verskrida antalet tillatna arbetstimmar enligt
respektive lands lagstiftning. Den ordinarie arbetstiden far hogst uppga till 48
timmar per vecka eller 60 timmar per vecka inkluderat 12 timmars 6vertid, om inte
lagstiftningen anger annat. Overtid ska vara frivilligt och 6vertidsersiattning ska ske
i enlighet med respektive lands lagstiftning. Lon, inkluderat 6vertid och andra
arbetsformaner ska vara densamma eller 6verstiga minsta tilldtna ersattning enligt
tillamplig lag. Loner ska betalas regelbundet och tidsenligt. Anstillda ska ha ratt
till minst en dag ledigt for varje sjudagarsperiod samt minst tre veckors semester,
att ta ut lagenlig semester och ledighet samt ha sjukfranvaro.

Arbetsmiljo

HBVs leverantorer ska sakerstilla att arbetet planlaggs och anordnas s att
arbetet kan utforas i en sund och sédker miljo i enlighet med tillamplig
lagstiftning exempelvis genom att:

» Arbetare ska inte utfora farligt arbete utan adekvat skydd eller
skyddsutrustning.

« Arbetslokal ska vara utformad och inredd si att den ar lamplig ur
arbetsmiljosynpunkt och ur brandsikerhet.

« De arbetshygieniska forhallandena nir det géller luft och ljus ska vara
tillfredsstillande.

« Amne som kan foranleda ohilsa eller olycksfall fir anviindas endast under
forhéllanden som ger betryggande sidkerhet.

« Maskiner och andra tekniska anordningar ska vara sa beskaffade, placerade och
brukas pa sadant satt att betryggande sakerhet ges mot olycksfall.

« Anstallningsbostader som tillhandahalls ska utgora en sund och sdker miljo.

Foreningsfrihet och rdtten till kollektiv forhandling

Arbetstagare har foreningsfrihet pa alla nivaer. HBVs leverantorer far inte hindra
arbetstagare som Onskar ansluta sig till féreningar, organisationer eller forhandla
kollektivt. Det ar fullt ut arbetstagarens beslut om han/hon vill ansluta sig till en
forening eller forhandla kollektivt. I 1ander dar foreningsratten ar begriansad eller
under utveckling ska leverantoren se till att en av arbetarna fritt vald representant
kan traffa ledningen och diskutera loner och arbetsplatsfragor utan negativa
konsekvenser.
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Miljo

HBVs leverantorer maste folja tillamplig miljolagstiftning i det land dar de
bedriver verksamhet, iaktta forsiktighetsprincipen samt aktivt arbeta for att
standigt minska negativ miljopaverkan. HBVs leverantorer ska darfor ha kunskap
om och kontroll oOver sin egen miljopaverkan utifrin exempelvis
vattenforbrukning, kemikalieforbrukning och utslapp av vaxthusgaser.

Anti-korruption

HBVs leverantorer ska motverka och ha en process/policy for alla former av
oegentligheter sisom korruption, inklusive utpressning, givande och tagande av
muta. HBVs leverantorer bor ha eller inritta en visselbldsarfunktion.

Implementering och tillampning

HBVs leverantorer ska ha rutiner for att kommunicera och implementera kraven i
HBVs uppforandekod, eller motsvarande krav antagna i den egna verksamheten,
i sin leverantorskedja. HBVs leverantorer ska kunna redovisa hur de foljer HBVs
uppforandekod. HBVs leverantorer ar forpliktigade att rapportera alla avvikelser
fran denna uppforandekod till HBV. Rapporten till HBV kan vara upprattad som
en atgardsplan. HBVs leverantorer som anvander underleverantorer ar ansvariga
for att underleverantoren utgor en del av leverantorskedjan och underleverantoren
ska darfor folja uppforandekoden pa samma siatt som HBVs leverantor.

Inspektion, uppfoljning och efterlevnad

HBV forbehaller sig ratten att utfora inspektioner pa plats hos HBVs leverantorer
och underleverantorer. Som alternativ eller komplement till inspektion forbehaller
sig HBV ritten att oversanda frageformular till HBVs leverantorer. Frageformular
ska besvaras och inom 15 arbetsdagar oversiandas till HBV som darefter genomfor
bedomning av uppforandekodens efterlevnad. HBVs leverantorer ska vid begéaran
fran HBV ange namn pa och adress till underleverantorer de anvander samt kunna
visa dokumentation fran genomforda kontroller och inspektioner pa plats i egen
verksamhet eller hos underleverantorer. HBV kan anlita en oberoende part att
utfora inspektioner eller 6versdnda frageformular. Avvikelser fran denna
uppforandekod for leverantorer ska under avtalstiden rapporteras till HBV,
atgardas och darefter foljas upp av HBV.

Regelbrott

Om HBV-leverantor skulle bryta mot denna uppforandekod och leverantoren inte
vidtar korrigerande atgirder inom skilig tid efter HBVs skriftlig anmaning har
HBV mojlighet att avsluta samarbetet.
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