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HBVs Uppforandekod for leverantorer

1 Introduktion

Denna uppforandekod beskriver minimiregler avseende miljo, manskliga rattigheter,
arbetsratt inklusive arbetsmiljo samt antikorruption som HBVs leverantorer ska folja
nar de gor affarer med HBV.

Denna kod giller for leverantorer med vilka HBV har avtal med, inklusive
moderbolag, dotterbolag, systerbolag och underleverantorer ("Leverantoren").
Koden giller dven for alla leverantorernas anstéllda, oavsett om de ar fasta eller
tillfalliga eller genom bemanningsforetag ("arbetstagare"). Leverantoren ansvarar
aven for att dess leverantorer och underleverantorer i alla led uppfyller kraven i
denna kod.

Genom att leverantoren undertecknar avtalet intygas att de krav som ar formulerade
i detta dokument f6ljs senast fran avtalsstart.

2 Bas for koden

Kraven i denna kod bygger pa relevant lagstiftning (nationell, regional och annan
relevant) och de tio principerna i FNs Global Compact och dess underliggande
konventioner och deklarationer, fraimst FNs allmanna deklaration om de manskliga
rattigheterna, FNs barnkonvention, ILOs tio kirnkonventioner om arbetsvillkor och
rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen om miljé och hallbar utveckling samt FNs
konvention mot korruption.

Leverantoren ska, i hela sin verksamhet, folja tillamplig lagstiftning i respektive land
de bedriver verksamhet. Om denna kod star i konflikt med relevant lagstiftning har
lagstiftningen alltid foretrdde, men om denna kod stéller hogre krav an lagstiftningen
ska koden ha foretrade.

Om en reglering i uppforandekoden stér i konflikt med avtalet till vilken
uppforandekoden bilagts, har avtalet foretrade endast om det déri stillts hogre krav
an i uppforandekoden.

3 Manskliga rattigheter och arbetsratt

Leverantoren ska stodja och verka for att manskliga rattigheter respekteras.

3.1 Rattvis och lika behandling

Leverantoren ska behandla alla anstillda med respekt och viardighet och skydda
arbetstagarnas ratt till integritet. Alla arbetstagare ska behandlas lika oavsett kon,
alder, civilstand, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
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nationalitet eller nationellt ursprung, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell 1aggning.

3.2 Barnarbete och unga arbetare

Det ar strangt forbjudet att anvanda barnarbete. Om leverantoren anstaller unga
arbetstagare under 18 ar maste leverantoren visa att de inte utfor farligt arbete, tungt
arbete, arbetar nattskift eller 6vertid. Arbetstagarna maste vara minst 15 ar,
alternativt den liagsta arbetsélder reglerad i nationell lagstiftning, beroende pa vilket
som &r hogst for att inneha ett heltidsarbete. Arbetstagare under denna alder, men
over 12 ar eller den liagsta arbetsalder som regleras i nationell lagstiftning, far endast
utféra enklare arbetssysslor som inte pa nagot satt skadar barnets utveckling eller
inkraktar pa dess skolgang.

3.3 Tvangsarbete

Allt tvangsarbete, ofrivilligt arbete, obetalt arbete samt sé kallat modernt slaveri som
trafficking ar otillatet. Alla anstéllda har ritt att fi ett anstillningskontrakt, skrivet
pa ett sprak de forstar. Arbetare ska ha rorelsefrihet, det vill sdga ratt att lamna
arbetsomradet utanfor arbetstid, under sin anstéllning. Arbetsgivaren far inte
beslagta dgodelar, identitetshandlingar eller halla inne med 16neutbetalningar.
Anstillda far inte utsattas for kroppslig bestraffning eller annan form av fysiskt,
sexuellt eller psykologiskt straff eller trakasseri.

3.4 Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar

Arbetstagare har foreningsfrihet pa alla nivaer. HBVs leverantorer far inte hindra
arbetstagare som onskar ansluta sig till foreningar, organisationer eller forhandla
kollektivt. Det ar fullt ut arbetstagarens beslut om han/hon vill ansluta sig till en
forening eller forhandla kollektivt. I 1ander dir foreningsratten ar begriansad eller
under utveckling ska leverantoren se till att en av arbetarna fritt vald representant
kan traffa ledningen och diskutera loner och arbetsplatsfragor utan negativa
konsekvenser.

3.5 Arbetstider och arbetsersattning

Den ordinarie arbetstiden far hogst uppga till 48 timmar per vecka eller 60 timmar
per vecka inkluderat 12 timmars 6vertid, om inte lagstiftning eller kollektivavtal
anger annat. Overtid ska vara frivillig. Lon, 6vertidsersittning och andra
arbetsformaner ska vara densamma eller 6verstiga minsta tilldtna ersiattning enligt
tillamplig lag alternativt i niva med for relevant kollektivavtal inom branschen. Loner
ska betalas regelbundet och tidsenligt. Anstéllda ska ha ratt till minst en dag ledigt
for varje sjudagarsperiod samt minst tre veckors betald semester.
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3.6 Arbetsmiljo

Leverantoren ska tillhandahélla en trygg och siker arbetsmiljo genom att sikerstilla
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Riskbedomningar ska genomforas regelbundet
for att identifiera arbetsrisker f6ljt av forebyggande atgarder. Leverantoren ska till
exempel sikerstilla ett tillrackligt brandskydd, att maskiner ar utrustade med
lampliga skyddsmekanismer och att personlig skyddsutrustning tillhandahélls pa
foretagets bekostnad. Samtliga byggnader ska vara vil underhéllna och utrustade
med tillracklig belysning, erbjuda behaglig temperatur och val fungerande
ventilationssystem. Regelbunden utbildning i hilsa och siakerhet ska ges till
arbetstagarna. Arbetsrelaterade olyckor ska dokumenteras, rapporteras, utredas och
forebyggande atgirder ska vidtas.

4 Miljd
Leverantoren maste folja tillamplig miljolagstiftning i det land dar de bedriver
verksambhet, iaktta forsiktighetsprincipen samt aktivt arbeta for att standigt minska

negativ miljopaverkan. Leverantoren ska darfor ha erforderlig kunskap om och
kontroll 6ver sin egen miljopaverkan.

4.1 Energiforbrukning och utslapp av vaxthusgaser

Energi ska anvindas pa ett ansvarsfullt sitt och leverantoren ska striava efter att
minska forbrukningen och regelbundet 6vervaka energianvindningen. Leverantoren
ska prioritera anvindningen av

fornybara energikallor nir sa ar mojligt. Leverantoren ska strava efter att minimera
utslappen av viaxthusgaser genom att identifiera, overvaka, kontrollera och hantera
vaxthusgasutslapp fran sin verksamhet. Detta inkluderar dven, nir det ar mojligt, att
valja transportmedel som har minst negativ miljopaverkan.

4.2 Utslapp, avfall och vatten

Leverantoren ska identifiera, 6vervaka och minimera utslapp till luft, vatten och
mark samt avfall som genereras fran verksamheten. Avfall fran verksamheten ska i
mesta mojliga man ateranvindas eller atervinnas. Allt farligt avfall ska hanteras pa
vederborligt sitt enligt de hogsta sdkerhetsstandarderna. Vatten ska anviandas pa ett
ansvarsfullt sitt och leverantoren ska strava efter att minska forbrukningen och
ateranvianda vatten i mesta mojliga méan.

4.3 Kemikalier och farliga amnen

Kemikalier och farliga &mnen ska elimineras nar sa dr mojligt eller begrinsas till ett
absolut minimum. Vid anvandning av kemikalier eller farliga 4mnen ska
leverantoren siakerstilla saker hantering, forvaring och bortskaffande av amnena.
Regleringar eller begransningar i enlighet med EU-forordningen REACH ska
respekteras.
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5 Anti-korruption

Korruption i alla dess former, inklusive men inte begransat till mutor, “facilitation
payments”, kick-backs, kartellbildning och nepotism ar strangt férbjudet.
Leverantoren ska ha processer pa plats for att forebygga, upptiacka och hantera
korruption. Leverantoren bor ha eller inritta en visselblasarfunktion.

5.1 Mutor

Det ar aldrig tillatet for leverantorer varken direkt, eller indirekt via mellanhander,
att be om eller erbjuda alternativt ge eller ta emot en gava i utbyte mot en fordel.
Monetira gavor, presentkort eller andra gavor som kan betraktas som likvida medel
anses alltid otillborliga.

5.2 Rattvis konkurrens

Leverantoren ska respektera fria marknadsregler, vilket innebar att det ar strangt
forbjudet att delta i all form av kartellbildning.

6 Implementering och tillampning

Leverantoren ska ha rutiner for att kommunicera och implementera kraven i HBVs
uppforandekod, eller motsvarande krav antagna i den egna verksamheten och i sin
leverantorskedja. Leverantoren ska kunna redovisa hur de f6ljer HBVs
uppforandekod. Leverantoren ar forpliktigad att utan dréjsmaél rapportera eventuella
avvikelser fran denna uppférandekod till HBV. Rapporten till HBV kan vara
upprittad som en atgiardsplan.

7 Inspektion, uppfoljning och efterlevnad

HBYV forbehaller sig ratten att utfora inspektioner pa plats hos leverantéren. Som
alternativ eller komplement till inspektion forbehaller sig HBV ritten att 6versianda
frageformular till HBVs leverantorer. Frageformulér ska besvaras och inom 15
arbetsdagar 6versiandas till HBV som darefter genomfér bedomning av
uppforandekodens efterlevnad. Leverantoren ska sakerstilla dessa rattigheter hos
sina underleverantorer.

Leverantoren ska vid begiran frain HBV ange namn pa och adress till
underleverantorer de anvinder samt kunna visa dokumentation fran genomforda
kontroller och inspektioner pa plats i egen verksamhet eller hos underleverantorer.
HBYV kan anlita en oberoende part att utfora inspektioner eller 6versanda
frageformular. Vid identifierade avvikelser mot denna kod kommer leverantoren att
bli ombedd att tillhandahalla en korrigerande atgardsplan for HBV att godkdnna for
att darefter atgardas och foljas upp av HBV.

Leverantoren ska dven vid anmodan kunna tillhandahélla miljodata till HBV
avseende exempelvis energianvandning, utslapp av viaxthusgaser, avfall etc.
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8 Regelbrott

Om Leverantoren upptacker brott mot principerna som anges i denna
uppforandekod, inom foretaget eller bland dess leverantorer, ska Leverantoren utan
dr6jsmal informera HBV.

I hiandelse av vasentliga 6vertradelser mot denna uppforandekod och/eller att
Leverantoren inte vidtar korrigerande atgiarder inom skilig tid efter HBVs skriftliga
anmaning forbehéller sig HBV ritten att sdga upp avtalet och avsluta samarbetet.
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